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Раздел 1. Обращение Генерального директора Общества к акционерам

Уважаемые акционеры, партнеры, коллеги!

Открытое акционерное общество «Железнодорожная торговая компания» представляет Вам годовой отчет за 2011 год.

Основными направлениями деятельности Общества являются организация розничной торговли, общественного питания, сдача объектов недвижимости в аренду, предоставление услуг питания и торгово-бытового обслуживания работникам ОАО «РЖД» и членам их семей. Действующую сеть филиалов ОАО «ЖТК» составляют 1,3 тысячи объектов розничной торговли и общественного питания.
В отчётном году проведены эффективные мероприятия по оптимизации затрат и развитию экономического потенциала Общества.

Результат данной работы очевиден. Успешно выполнен план по чистой прибыли, её объём составил 116,4 млн.руб., это наибольший результат за все периоды существования Общества. 

Необходимо отметить, что наряду с получением прибыли, Общество добросовестно, качественно  и в полном объеме выполняет взятые на себя обязательства по оказанию услуг социально-технологического характера. 

Объем продажи товаров и услуг для нужд «РЖД» за отчетный год составил 52,8% от всех продаж Общества. Для выполнения корпоративного социально-технологического заказа ОАО «РЖД» задействовано 924 объекта розничной торговли и общественного питания.

Кроме того, в Обществе на ветеранском учёте состоит 23,8 тыс. неработающих пенсионеров, число которых в 2,5 раза превышает численность работников компании. Неработающие пенсионеры обеспечиваются  социальными гарантиями в соответствии с Коллективным договором.
По рейтингу оценки кредитоспособности Общество относится  к предприятиям с удовлетворительным финансовым состоянием.

Генеральный директор ОАО «ЖТК»

И.В. Легостаев

Раздел 2. Общие сведения, положение Общества в отрасли

Основными   видами  деятельности Общества являются:

1) организация и осуществление оптовой и розничной торговли;

2) организация и предоставление услуг общественного питания;

3) сдача объектов недвижимого имущества в аренду;

4) производство и реализация продовольственных и промышленных товаров;

5) организация и предоставление услуг бытового обслуживания;

6) другие.

Основными направлениями деятельности Общества являются:

-  оказание услуг питания и торгового обслуживания для работников ОАО «РЖД» и неработающих пенсионеров ОАО «РЖД», в том числе в рамках социально-технологического заказа ОАО «РЖД»;

- организация торгового обслуживания и общественного питания сторонних потребителей.

Оказание услуг питания и торгового обслуживания для работников ОАО «РЖД» и неработающих пенсионеров ОАО «РЖД» в рамках корпоративного социально-технологического заказа ОАО «РЖД» классифицируется по следующим видам услуг:

- розничная торговля на линейных станциях;

- общественное питание в производственных столовых и домах отдыха локомотивных бригад;

- оказание услуг по организации питания работников на ремонте пути в «окна» продолжительностью не менее 4-х часов;

- обеспечение молоком и другими равноценными продуктами работников, занятых на работах с вредными условиями труда; 

. обеспечение питанием работников, занятых на ликвидации чрезвычайных ситуаций.

Кроме того, Общество осуществляет обеспечение продуктами питания детских оздоровительных лагерей.

2.1. Географическое положение

Центральный аппарат ОАО «ЖТК» расположен в г. Москве: 

- зарегистрировано Общество по адресу – 107228, г. Москва,  ул. Новорязанская, д. 12. 

- фактическое месторасположение – 105066, г. Москва, ул. Нижняя Красносельская, д.28а.
Общество имеет 16 филиалов и дочернее общество - ООО «Санкт-Петербургская торговая компания (ОРС)». Предприятия Общества расположены по всей железнодорожной сети Российской Федерации, кроме Сахалина. 
2.2. Краткая история

Открытое акционерное общество «Железнодорожная торговая компания» учреждено в соответствии с договором о создании №317 от 15.05.2007г. и зарегистрировано 04 июня 2007 года. ОАО «ЖТК»  является  дочерним обществом ОАО «Российские железные дороги». Началом хозяйственной деятельности Общества является 1 октября 2007 года.  Общество создано на базе имущества дорожных центров рабочего снабжения – филиалов ОАО «РЖД». Следует отметить, что торгово-бытовое обслуживание развивалось вместе со строительством железных дорог. При этом особое внимание уделялось развитию торговли на линейных станциях. В целях улучшения организации рабочего снабжения на железных дорогах и усиления прав и ответственности органов железнодорожного транспорта по выполнению этой задачи, в июле 1933 года постановлением СНК СССР вместо транспортной кооперации при дорогах, крупных станциях, депо, заводах были созданы отделы рабочего снабжения (ОРС), а в НКПС – центральный отдел рабочего снабжения (Главорс). Начальники ОРС являлись помощниками начальников дорог, депо, директоров заводов. 1 октября 2003 года 16 Федеральных государственных унитарных предприятий – дорожных центров рабочего снабжения (ДЦРС) в статусе филиалов ОАО «РЖД» были включены  в имущественный комплекс ОАО «РЖД». 
2.3. Организационная структура Общества

Центральный аппарат Общества :

* Руководство (Генеральный директор, первый заместитель Генерального директора, 4 заместителя Генерального директора, главный бухгалтер, начальник юридического управления, советник, ведущий инженер);

* Отдел кадров;

* Отдел бюджетирования;

* Отдел финансового планирования;

* Отдел контроля движения денежных средств;

* Отдел бухгалтерского учета;

* Отдел налогового учета;

* Отдел методологии и автоматизации бухгалтерского и налогового учета;

* Отдел внутреннего аудита;

* Отдел по МСФО;

* Отдел маркетинга и логистики;

* Отдел организации розничной торговли, общественного питания и социально-технологического заказа;

* Производственно-технологический отдел;

* Отдел судебной защиты и договорно-претензионной работы;

* Отдел правовой работы;

* Отдел охраны труда, промышленной безопасности и экологического контроля;

* Отдел безопасности и режима;

* Отдел связи и информационного обеспечения;

* Отдел социального развития;

* Административно-хозяйственный отдел.

Филиалы: Воронежский, Екатеринбургский, Иркутский, Калининградский, Красноярский, Московский, Нижегородский, Новосибирский, Ростовский, Самарский, Санкт-Петербургский, Саратовский, Хабаровский, Челябинский, Читинский, Ярославский.

Дочернее общество: ООО «Санкт-Петербургская торговая компания (ОРС)».

2.4. Конкурентное окружение Общества и факторы риска

Анализ конкуренции на рынке в разрезе видов деятельности:

Рынок общественного питания

На российском рынке общественного питания функционирует огромное число типов предприятий — традиционные рестораны, бары и кафе, кофейни, фуд-корты, предприятия фаст-фуда, кетеринга и проч. Кроме того, значительное количество предприятий общественного питания действует в рамках гостиничного бизнеса (как правило, это элитные дорогие рестораны), а также при предприятиях и учреждениях, в виде традиционных столовых. Заведения последнего типа собирают более 30% всей выручки.

Финансовый кризис отразился на рынке общественного питания в большей степени, чем на другие отрасли экономики, так как питание вне дома трудно назвать первоочередным. Из-за снижения доходов населения, Россияне стали меньше посещать подобные заведения либо отказываться от дорогих блюд в пользу фаст-фуда.  

В наиболее выгодном положении находятся крупные сети. Это объясняется тем, что у них есть возможность добиваться более низких закупочных цен, известность брендов и более профессиональный, по сравнению с независимыми компаниями менеджмент. 

Несмотря на большое предложение помещений в аренду, на рынке общественного питания главная проблема – это поиск помещений, отвечающих необходимым параметрам и расположенных в местах с высокой проходимостью. Этим объясняется интерес владельцев данной отрасли к торговым центрам – наличием площадей и высоким потоком посетителей. Открытию заведений в отдельных зданиях препятствуют высокие цены на недвижимость и низкая проходимость. 

По производственным мощностям у Общества есть значительный потенциал по развитию ресторанов и предприятий эконом класса. Однако конкурентные преимущества сетевого общественного питания в городах и низкая пропускная способность в малонаселенных районах ограничивают развитие общественного питания Общества. 

Рынок розничной торговли

В 2011 году по отношению к 2010 году экономическая ситуация на рынке розничной торговли значительных изменений не претерпела. 

Последствия экономического кризиса продолжают оказывать отрицательное влияние на сектор розничной торговли. Из-за снижения доходов населения, наблюдается замещение более дорогих продуктов на более дешевые товары первой необходимости. 

В настоящее время население больше обращается к розничной сети «дисконтного» типа, ориентируясь на ценовые преимущества магазина. 

Очевидно, что наиболее конкурентоспособные на рынке розничной торговли крупные сети, которые за счет колоссального товарооборота, добиваются от поставщиков снижение закупочных цен и могут предложить  различные скидки. 


Несмотря на ценовое преимущество крупных торговых сетей, стабильно развивается формат розничной торговли «магазин у дома». В данном формате объекты розничной торговли Общества являются более конкурентоспособными. Огромное значение в развитии розничных продаж Общества имеет обширная торговая сеть, которая охватывает практически все регионы России. Однако расширение ассортимента и увеличение товарооборота ограничено низкой пропускной способностью в малонаселенных районах и не всегда выгодным расположением магазина. 

Рынок сдачи в аренду свободных площадей

В связи с экономическим кризисом на рынке аренды коммерческой недвижимости сложилась неблагоприятная для арендодателей ситуация. Во всех сегментах рынка коммерческой недвижимости наблюдался уход арендаторов, и снижение ставок арендной платы. Если до кризиса арендный рынок коммерческой недвижимости являлся рынком арендодателя, то в 2009-2010 годах, по сути, он стал рынком арендатора, так как арендодатель вынужден был принимать его условия, если хотел сдать свою площадь в пользование. 

В августе 2010 года рынок аренды коммерческой недвижимости достиг своего дна. Средняя арендная ставка в сравнении с августом 2008 года сократилась на 30-40%. Наибольшее падение наблюдалось на рынке торговой недвижимости.

Начиная с августа 2010 года наблюдается устойчивый рост ставок арендной платы. За 2011 год средняя ставка арендной платы на рынке коммерческой недвижимости, в зависимости от сегмента, незначительно увеличилась. Невысокий темп роста средней ставки арендной платы объясняется тем, что за последние несколько лет общее количество недвижимости, предназначенной для организации магазинов, складов, офисных помещений, объектов общественного питания и т.п., выросло в несколько раз, а начавшийся осенью 2008 года финансовый кризис резко сократил число потенциальных арендаторов. 

Филиалы, подразделения Общества работают на рынке коммерческой недвижимости не первый год и накопили достаточный опыт в предоставлении в аренду помещений. Однако предложения по передаче в аренду недвижимости значительно превысили  спрос.

При сохранении тенденций, наблюдающихся в настоящее время на рынке коммерческой недвижимости, позиция Общества в этой области является устойчивой и конкурентной.

Основными конкурентами являются: 

· компании-собственники промышленных площадей, сдающие в аренду, как правило, не задействованные под собственные нужды помещения;

· профессионально управляемые торговые и бизнес-центры;

· управляющие компании по сдаче в аренду коммерческой недвижимости.

Преимущества конкурентов: 
· имеют площади в большем объеме и разнообразного назначения; 

· за счет отсутствия регламентирующих нормативных документов в состоянии гибко и своевременно реагировать на потребности потенциальных арендаторов.

Недостатки конкурентов:
· отсутствие региональных возможностей предоставления коммерческой недвижимости в аренду.

Рынок производства (хлебопечения)

Хлеб в России имеет свою традицию. Хлеб - неотъемлемая составляющая нашей жизни и незаменимая часть рациона. В среднем каждый русский человек потребляет 100 кг хлебобулочных изделий в год. Ежегодно около 7,7 млн. тонн хлеба и хлебобулочных изделий производится в 10 000 российских хлебозаводах и пекарнях. Для сравнения: годовое потребление хлеба на душу населения в Германии составляет 85 кг.

За последние 60 лет российскому потребителю был предложен небольшой ассортимент хлебной продукции. Хлеб был основным продуктом питания, который должен был быть доступным для населения. Цена на хлебобулочные изделия была установлена правительством. Разнообразие и вкус хлебобулочных изделий часто оставались за пределами внимания.

Производство в России, в отличие от многих западных и центрально-европейских стран, осуществляется промышленным методом, что, в свою очередь повышает важность российского рынка для международных производителей оборудования и сырья. 90% хлебобулочных изделий производится в больших хлебопекарнях с использованием промышленной линии по производству.

Тем не менее, российское производство ещё не достигло западных стандартов. Существующие предприятия необходимо модернизировать,  производственные процессы - оптимизировать, а также планировать и строить новые предприятия. Технические ноу-хау на российский рынок поставляют международные эксперты. Основной целью модернизации предприятия является повышение эффективности использования производственных мощностей и рентабельности продаж. Рост стоимости энергоносителей привёл к необходимости инвестировать в современные технологии производства.

В настоящее время по​ложение в предприятиях хлебопечения ОАО «ЖТК» можно назвать устойчивым, стабильным, с высоким уровнем показателей объемов производства и реализации продукции в сравнении с аналогичными показателями конкурентов. 

Наиболее приоритетными направлениями деятельности считается:

- увеличение объемов производства, повышение качества выпускаемой продукции, расширение ассортимента хлебобулочных изделий, выпускаемых хлебозаводами, принадлежащими Обществу;

- расширение рынка сбыта продукции за счет реализация хлебобулочных изделий в сети вагонов-ресторанов, ведомственных больниц, санаториев, пансионатов;

- расширение сети мини-пекарен.

Факторы риска: 

Риск – это событие, в случае возникновения которого у организации возможна потеря части ресурсов, недополучение доходов или появление дополнительных расходов. Деятельность Общества подвержена ряду рисков, связанных как с общей экономической ситуацией в стране, так и со спецификой функционирования. 

К факторам, определяющим производственный риск и связанным с розничной торговлей и общественным питанием, относятся:

· ошибки в построении логистики, недостатки в координации работ, слабое управление; 

· изменение спроса на услуги Общества со стороны ОАО «РЖД» и сторонних заказчиков;

· изменение подходов к ценообразованию;

· изменение состава и стоимости ресурсов, включая трудовые;

· состояние производственных фондов;

· доля постоянных расходов в текущих издержках Общества.

Факторами, определяющими для ОАО «ЖТК» систематические финансовые риски, являются:

· дивидендная политика и система стимулирования работников;

· принятая в Обществе система управления стоимостью.

К макроэкономическим факторам риска при производственной деятельности Общества относятся:

· колебания рыночной конъюнктуры, изменение налогового законодательства;

· снижение деловой активности;

· неблагоприятные социально-политические изменения в стране или в регионе.

Раздел 3. Корпоративное управление

Корпоративное управление - это один из механизмов содействия эффективной деятельности Общества в вопросах поддержания финансовой стабильности и прибыльности. Эффективное корпоративное управление в любом акционерном обществе становится решающим фактором успешной работы организации, в итоге определяющим его репутацию.
В рамках строительства корпоративного управления ОАО «ЖТК» преследует следующие цели:
1. создание эффективной системы распределения полномочий между органами управления Общества – общим собранием акционеров, советом директоров, единоличным исполнительным органом;

2. внедрение в деятельность Общества норм и принципов корпоративного управления, соответствующих прогрессивным российским и зарубежным стандартам. 

3.1. Принципы. Документы

Корпоративное поведение ОАО «ЖТК» основано на уважении прав и законных интересов его акционеров. Права и законные интересы акционеров отражены в уставе и неукоснительно соблюдаются Обществом в лице его органов управления.

Основными принципами корпоративного поведения ОАО «ЖТК» являются: 

1. Обеспечение акционеров реальной возможностью осуществлять свои права, связанные с участием в деятельности Общества. 

2. Осуществление Советом директоров стратегического управления деятельностью Общества и эффективного контроля с его стороны за деятельностью единоличного исполнительного органа Общества, а также подотчетность членов Совета директоров его акционерам.

3. Обеспечение единоличному исполнительному органу Общества  возможности разумно, добросовестно, исключительно в интересах Общества осуществлять эффективное руководство текущей деятельностью Общества, а также подотчетность единоличного исполнительного органа Совету директоров и его акционерам.

4. Обеспечение своевременного раскрытия полной и достоверной информации об Обществе, в том числе о финансовом положении, экономических показателях, структуре собственности и управления в целях обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами Общества и инвесторами.

5. Учет предусмотренных законодательством прав заинтересованных лиц, в том числе работников Общества, и поощрение активного сотрудничества Общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов  и стоимости акций Общества.

Документальная база корпоративного управления включает в себя нормативно-правовые акты Российской Федерации, нормативно-методические материалы ОАО «РЖД».

С начала деятельности Общества разработаны и утверждены основные внутренние документы:

Положение о порядке подготовки и проведения общего собрания акционеров ОАО «ЖТК»;

Положение о совете директоров ОАО «ЖТК»;

Положение о ревизионной комиссии ОАО «ЖТК»;

Положение о выплате членам ревизионной комиссии ОАО «ЖТК» вознаграждений и компенсаций;

Регламент формирования и контроля исполнения бюджета ОАО «ЖТК»;

Положение об учетной политике ОАО «ЖТК»;

Положение о кредитной политике ОАО «ЖТК»;

Положение о секретаре Совета директоров ОАО «ЖТК»;

Положение о комиссиях по жилищным вопросам ОАО «ЖТК»;

Положение о молодом специалисте ОАО «ЖТК»;

Положение о субсидировании работникам ОАО «ЖТК» части затрат на уплату начисленных процентов по договорам ипотечного кредита;

Правила предоставления работникам ОАО «ЖТК» корпоративной поддержки при приобретении (строительстве) ими жилых помещений в собственность;

Положение об организации страховой защиты ОАО «ЖТК»;

Положение о порядке размещения заказов на закупку продукции, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения деятельности ОАО «ЖТК»;

Положение о конкурсной комиссии ОАО «ЖТК»;

Положение о постоянной рабочей группе конкурсной комиссии ОАО «ЖТК»;

Регламент формирования, согласования и выполнения Обществом программы информатизации и проведения мероприятий в области информатизации; 

Положение о мотивации труда лица, осуществляющего функции единоличного исполнительного органа ОАО «ЖТК»;

Правила обеспечения бытовым топливом в ОАО «ЖТК»;

Регламент представления информации ОАО «ЖТК» в Бухгалтерскую службу и Департамент управления дочерними и зависимыми обществами ОАО «РЖД»;

Единые стандарты рекламно-информационной деятельности ОАО «ЖТК» в части распространения и размещения рекламной информации на объектах ОАО «ЖТК»;

Положение об информационной политике  ОАО «ЖТК»;

Регламент учета объектов недвижимого имущества Общества в Едином Реестре прав на недвижимое  имущество ОАО «РЖД»;

Положение о негосударственном пенсионном обеспечении работников ОАО «ЖТК»;

Положение о благотворительной деятельности ОАО «ЖТК»;

Положение о комитете по аудиту Совета директоров ОАО «ЖТК»;

Положение о службе внутреннего контроля ОАО «ЖТК»;

Положение о службе взаимодействия с инвесторами ОАО «ЖТК»;

Стратегия развития ОАО «ЖТК» до  2015 года;

Положение о порядке управления и распоряжения недвижимым имуществом ОАО «ЖТК»:

Положение о ведении раздельного (управленческого) учета доходов и расходов, финансового результата, активов и обязательств по видам деятельности ОАО «ЖТК» в формировании соответствующей отчетности.

Обществом официально не утвержден кодекс корпоративного поведения или иной аналогичный документ. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения представлены в таблице 1.

Таблица 1

	№
	По​ло​же​ние Ко​дек​са
кор​по​ра​тив​но​го по​ве​де​ния
	Со​блю​да​ет​ся или
не со​блю​да​ет​ся
	При​ме​ча​ние

	1
	2
	3
	4

	Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	Соблюдается
	

	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	Соблюдается
	В соответствии со ст. 51 ФЗ «Об акционерных обществах» список лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, предоставляется Обществом для ознакомления по требованию лиц, включенных в этот список и обладающих не менее чем 1% голосов

	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	Не соблюдается
	Уставом Общества данное требование не предусмотрено

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	Соблюдается
	В соответствии со ст. 13 Устава Общества

	5
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	Соблюдается частично
	В соответствии с п. 2 ст. 67 ФЗ «Об акционерных обществах» и п. 10.10 Устава Общества

	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества 
	Не соблюдается
	Устав и внутренние документы Общества не содержат таких требований

	7
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	Соблюдается
	В соответствии с п. 3.1 «Положения о порядке подготовки и проведения общего собрания акционеров ОАО «ЖТК»



	Совет директоров

	8
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению бизнес- плана акционерного общества
	Соблюдается
	В соответствии с п. 15.1 Устава Общества

	9
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	Не соблюдается
	

	10
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	Соблюдается
	В соответствии с п.15.1 Устава Общества

	11
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	Соблюдается частично
	В соответствии со ст. 19 Устава Общества Совет директоров имеет право утверждать условия Трудового договора с Генеральным директором Общества.

	12
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	Соблюдается частично
	В соответствии с п.19.8 Устава Общества

	13
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	Не соблюдается
	

	14
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	Не соблюдается
	Уставом и внутренними документами Общества данное требование не предусмотрено

	15
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	

	16
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	17
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	Соблюдается
	В соответствии с п. 10.9 Устава

	18
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	Соблюдается частично
	В соответствии с п. 15.3 Устава Общества

	19
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров     которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	Не соблюдается
	Такие внутренние документы  Обществом не утверждены

	20
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	Не соблюдается
	

	21
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	Соблюдается
	За период с 01.01 2009 г. по 31.12.2009 проведено 12 заседаний Совета директоров (в т.ч. 6 в заочной форме)

	22
	Наличие во внутренних документах акционерного общества  порядка проведения заседаний совета директоров
	Соблюдается
	Ст. 7 «Положения о Совете директоров ОАО «ЖТК»

	23
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	Соблюдается
	В соответствии с пп. 38 п. 15.1 Устава Общества

	24
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредоставление такой информации
	Соблюдается
	Ст. 3 «Положения о Совете директоров ОАО «ЖТК»

	25
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	

	26
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	Соблюдается
	Комитет по аудиту создан согласно решению Совета директоров от 23.11.2009г.

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	Соблюдается частично
	

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором 
	Соблюдается
	

	29
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	Не соблюдается
	

	30
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	Не соблюдается
	

	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	Не применимо
	В Обществе отсутствует комитет Совета директоров по кадрам и вознаграждениям

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	Не применимо
	В Обществе отсутствует комитет Совета директоров по кадрам и вознаграждениям

	33
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	

	34
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	Не применимо
	В Обществе отсутствует комитет Совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	Не применимо
	В Обществе отсутствует комитет Совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов

	37
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	Не соблюдается
	

	38
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	Не соблюдается
	

	Исполнительные органы

	39
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	Не соблюдается
	Уставом Общества данное требование не предусмотрено

	40
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	Соблюдается частично
	В соответствии с подп.43 п.15.1 Устава Общества Совет директоров одобряет сделки по распоряжению недвижимым имуществом

	41
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Соблюдается
	Пп. 21,22 и 37 п. 15.1 Устава Общества

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	Рекомендация соблюдается, однако Устав и внутренние документы Общества не содержат положений, которые устанавливали бы перечисленные в Рекомендации ограничения для лиц, входящих в состав исполнительных органов Общества.

	43
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	Соблюдается
	Рекомендация соблюдается, однако Устав и внутренние документы Общества не содержат положений, которые устанавливали бы перечисленные в Рекомендации ограничения для лиц, входящих в состав исполнительных органов Общества

	44
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	Не применимо
	Функции единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации (управляющему) не передавались

	45
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров
	Не соблюдается
	Во внутренних документах Общества отсутствует формулировка данных обязанностей. В то же время, согласно Уставу Общества (п. 19.17) «Генеральный директор, исполняющий обязанности Генерального директора, а равно управляющая организация (управляющий) при осуществлении своих прав и обязанностей должны действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно»

	46
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается
	Функции единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации (управляющему) не передавались

	47
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	Не соблюдается
	

	48
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	Соблюдается частично
	В соответствии с п. 19.18 Устава Общества Генеральный директор несет ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу его виновными действиями (бездействиями), если иные основания и размер ответственность не установлены федеральными законами.



	Секретарь общества

	49
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	Соблюдается
	Положение о Секретаре Совета директоров ОАО «ЖТК»

	50
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	Соблюдается
	П. 15, 18 Устава Общества и ст. 5 «Положения о секретаре Совета директоров ОАО «ЖТК»

	51
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества 
	Соблюдается
	П. 5.4 «Положения о секретаре Совета директоров ОАО «ЖТК»

	Существенные корпоративные действия

	52
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	Соблюдается
	В соответствии с пп. 24 п. 15.1 Устава Общества

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	Соблюдается
	В соответствии с пп. 42 п. 15.1 Устава Общества

	54
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	Не соблюдается
	Данное требование Уставом Общества не определено

	55
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	Не соблюдается
	

	56
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	Соблюдается
	

	57
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	Не соблюдается
	Уставом и внутренними документами Общества данные требования не определены

	Раскрытие информации

	58
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	Соблюдается
	Утверждено решением Совета директоров ОАО «ЖТК» от 30.10.2008 г. протокол № 10

	59
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	Не соблюдается
	Уставом или внутренними документами Общества данные требования не определены

	60
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	Не соблюдается
	Перечень информации, документов и материалов определяется Советом директоров Общества при подготовке к проведению Общего собрания акционеров

	61
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	Соблюдается
	www.rwtk.ru

	62
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	Не соблюдается
	Данное требование не определено внутренними документами Общества.



	63
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	Не соблюдается
	Данное требование не отражено во внутренних документах Общества.

	64
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	Не соблюдается
	

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	Соблюдается
	Утверждено Положение о службе внутреннего контроля ОАО «ЖТК»

	66
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	Соблюдается
	п.2.1.1. Положения об отделе внутреннего аудита ОАО «ЖТК»

	67
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	Не соблюдается
	Ревизионная комиссия Общества избирается Общим собранием акционеров

	68
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной
службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	

	69
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	70
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	Соблюдается
	П. 7 «Положения о ревизионной комиссии ОАО «ЖТК»

	71
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	Не соблюдается
	О результатах проверок финансово-хозяйственной деятельности Общества Ревизионная комиссия докладывает Общему собранию акционеров

	72
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	Не соблюдается
	Данное требование не предусмотрено Уставом Общества

	73
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	Не соблюдается
	Вынесение таких вопросов на рассмотрение Совета директоров производится по стандартной процедуре, установленной в Обществе для вынесения вопросов на Совет директоров

	74
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	Соблюдается
	«Положение о ревизионной комиссии ОАО «ЖТК» (ст. 7 «Порядок проведения ревизионных проверок»)

	75
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров


	Соблюдается
	п.2.1 Положения о комитете по аудиту Совета директоров ОАО»ЖТК»

	Дивиденды

	76
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	Не соблюдается
	

	77
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	Не применимо
	Рекомендации, касающиеся условий выплаты дивидендов по привилегированным акциям, к Обществу не применимы ввиду отсутствия в Компании данной категории акций

	78
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	Не соблюдается
	


3.2. Информация о членах органов управления и контроля Общества

3.2.1. Совет директоров

Состав Совета директоров ОАО «ЖТК»:

Чернышов Владимир Валерьевич – Председатель Совета директоров ОАО «ЖТК», старший советник Президента ОАО «РЖД»;

Гаца Владимир Николаевич – заместитель начальника по экономике и финансам Центральной дирекции по ремонту пути ОАО «РЖД»;

Дудкин Олег Владимирович – начальник Департамента социального развития ОАО «РЖД»;

Жога Дмитрий Викторович – референт секретариата Совета директоров ОАО «РЖД»;

Легостаев Игорь Викторович – Генеральный директор ОАО «ЖТК»;

Люльчев Константин Михайлович – заместитель начальника Департамента - начальник отдела планирования, анализа и методологии прочих видов деятельности   Департамента корпоративных финансов ОАО «РЖД»; 

Милохин Сергей Владимирович – начальник Управления консолидированной отчетности по международным стандартам финансовой отчетности Бухгалтерской службы ОАО «РЖД»;

Шильников Дмитрий Валерьевич – помощник Президента ОАО «РЖД»;
Валеев Руслан Равилевич – заместитель начальника Департамента – начальник отдела управления активами и проектами развития дочерних и зависимых обществ Департамента управления дочерними и зависимыми обществами ОАО «РЖД».

3.2.2. Ревизионная комиссия

Состав ревизионной комиссии ОАО «ЖТК»:

Давыдов Сергей Владимирович – заместитель начальника Управления консолидированной отчетности по МСФО ОАО «РЖД» - начальник отдела Бухгалтерской службы ОАО «РЖД»;

Зацепин Михаил Викторович – главный специалист Департамента управления дочерними и зависимыми обществами ОАО «РЖД»;

Ноготкова Елена Викторовна – главный ревизор Центра «Желдорконтроль»;
Парфилов Арсений Анатольевич – главный специалист Департамента корпоративных финансов ОАО «РЖД»;
Редькин Александр Тимофеевич – заместитель начальника Центра «Желдорконтроль» - начальник отдела.

3.2.3. Генеральный директор

Единоличный исполнительный орган ОАО «ЖТК» - Генеральный директор Легостаев Игорь Викторович (1959 г.р.), тел. 262-09-99. Легостаев И.В. избран Генеральным директором Общества 15 мая 2007 года. В соответствии с п. 19.1 Устава Общества, Генеральный директор осуществляет руководство текущей деятельностью Общества в соответствии с решениями Общего собрания акционеров и Совета директоров, принятыми в соответствии с их компетенцией. 

К компетенции Генерального директора относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества. Генеральный директор Общества без доверенности действует от имени Общества, в том числе с учетом ограничений, предусмотренных действующим законодательством, Уставом и решениями Совета директоров Общества. Вопросы, относящиеся к компетенции Генерального директора, определены ст. 19 Устава ОАО «ЖТК». 

3.3. Дочерние и зависимые общества

ОАО «ЖТК» имеет одно дочернее общество - общество с ограниченной ответственностью «Санкт-Петербургская торговая компания (ОРС)». 

Таблица 2

	Наименование организации
	Основные виды деятельности
	Суммы вложений, тыс. рублей
	Доля % в уставном капитале 

	Общество с ограниченной ответственностью «Санкт-Петербургская торговая компания (ОРС)»


	Торговая деятельность, создание сети собственных фирменных магазинов, производственная деятельность, проектирование и производство ремонтных работ, реставрационных, строительных работ.
	5 505 139
	99,99 


3.4. Информация о существенных фактах

Уставный капитал Общества был сформирован в 2007 году и с момента его полной оплаты не изменялся.

Размер уставного капитала Общества составляет 8 077 297 000 (восемь миллиардов семьдесят семь миллионов двести девяносто семь тысяч) рублей.

Уставный капитал Общества составлен из номинальной стоимости приобретенных Учредителями обыкновенных именных акций в количестве 8 077 297 (восемь миллионов семьдесят семь тысяч двести девяносто семь) штук номинальной стоимостью 1000 (одна тысяча) рублей каждая.

Между Учредителями акции размещаются следующим образом:

В пользу ОАО «РЖД» было размещено 8 077 296 (восемь миллионов семьдесят семь тысяч двести девяносто шесть) штук обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 1000 (одна тысяча) рублей каждая, что составляет 8 077 296 000 (восемь миллиардов семьдесят семь миллионов двести девяносто шесть тысяч) рублей.

В пользу Автономной некоммерческой организация «Центр организационного обеспечения структурной реформы на железнодорожном транспорте» была размещена 1 (одна) обыкновенная именная акция номинальной стоимостью 1000 (одна тысяча) рублей, что составляет 1000 (одну тысячу) рублей.

Акции выпущены в бездокументарной форме.

Открытое акционерное общество «Российские железные дороги» оплатило приобретенные акции денежными средствами в размере 458 978 425 (четыреста пятьдесят восемь миллионов девятьсот семьдесят восемь тысяч четыреста двадцать пять)  рублей и имуществом на общую сумму 7 618 317 575 (семь миллиардов шестьсот восемнадцать миллионов триста семнадцать тысяч пятьсот семьдесят пять) рублей.  

Автономная некоммерческая организация «Центр организационного обеспечения структурной реформы на железнодорожном транспорте» оплатило приобретенную акцию денежными средствами в размере 1000 (одна тысяча) рублей.  

Таблица 3

	Наименование владельца ценных бумаг
	Доля % в уставном капитале по состоянию на 01 мая 2008 года.

	Открытое акционерное общество «Российские железные дороги»
	99,999988

	Автономная некоммерческая организация «Центр организационного обеспечения структурной реформы на железнодорожном транспорте»
	0,000012


В отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, ОАО «ЖТК» не заключало.

Договорная работа в ОАО «ЖТК» организована в соответствии с Положением о договорной работе в ОАО «ЖТК», утвержденным приказом Генерального директора ОАО «ЖТК» от 02 марта 2009 г. № ИЛ-14.

Основными видами договоров, заключенных ОАО «ЖТК» в 2011 году, являются договоры купли-продажи, аренды, возмездного оказания услуг, подряда.

В приложении № 1 представлена информация о выполнении договоров ОАО «ЖТК» в отчетном периоде, которые подлежат одобрению в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом и другими документами ОАО «ЖТК».
Раздел 4. Производственные показатели

Основной целевой аудиторией деятельности Общества являются физические лица, приобретающие товары народного потребления и продукты питания, а также пользующиеся услугами предприятий питания.

Их можно подразделить на две группы по специфике конечных потребителей:

- потребители, связанные с системой железной дороги (отделения железных дорог, локомотивные, вагонные депо, вспомогательные подразделения железных дорог);

- потребители услуг и товаров Общества.

Согласно специфике целевых аудиторий  выделяется два сегмента деятельность Общества: продажи для нужд ОАО «РЖД», в том числе корпоративный социально-технологический заказ ОАО «РЖД», и продажи сторонним потребителям.

Ввиду диверсификации деятельности и географической распределенности торговых, производственных и иных подразделений ОАО «ЖТК»  нет возможности  четко выделить группу непосредственных конкурентов. 

К социально-технологическому заказу, выполняемому ОАО «ЖТК» по заказу  ОАО «РЖД», относятся услуги в сфере питания и торгового обслуживания, предоставление которых необходимо для осуществления основной производственно-технологической деятельности ОАО «РЖД» в сфере перевозок и обеспечения безопасности перевозочного процесса, а также для создания необходимых социально-бытовых условий работникам холдинга ОАО «РЖД».

Социально-технологический заказ ОАО «РЖД» определяется внутренними нормативными документами ОАО «РЖД» и договорами на каждый вид оказываемых услуг и включает в себя услуги, связанные с обеспечением производственно-технологических потребностей, и услуги, связанные с созданием минимально необходимых социально-бытовых условий работникам ОАО «РЖД».

В рамках этого сегмента бизнеса выделяются следующие направления :

· обеспечение горячим питанием работников, занятых на плановых ремонтно-восстановительных работах;

· обеспечение горячим питанием работников, занятых на аварийных ремонтно-восстановительных работах при сходах и крушениях, в случае стихийных бедствий, террористических актов, чрезвычайных ситуаций (в том числе пассажиров, оказавшихся в зоне чрезвычайных ситуаций);

· организация питания локомотивных бригад в домах отдыха локомотивных бригад (круглосуточно) и в пути следования;

· организация питания работников путевых машинных станций (ПМС);

· обеспечение спецмолоком и другими равноценными пищевыми продуктами работников, занятых на работах с вредными условиями труда;

· организация обслуживания, связанного с  подготовкой к летним перевозкам  и эксплуатации в зимних условиях, снегоборьба;

· организация питания работников ОАО «РЖД»   в производственных столовых;

· организация питания и снабжения продуктами летних детских оздоровительных лагерей.

Сегмент розничной торговли  в 2011 году продемонстрировал  тенденцию к оживлению. Несмотря на это,  население продолжает сокращение расходов на многие группы товаров, начавшееся с рецессии два года назад.

Основными конкурентами ОАО «ЖТК» в сфере розничной торговли являются пункты мелкорозничной торговли (ларьки) на вокзалах и линейных станциях. 

Розничную торговлю  регулируют нормативные акты федеральных и местных властей: «Закон о розничной торговле», распоряжение о минимальной розничной цене на алкогольную продукцию, местные нормативные акты, регулирующие долю местных производителей в объеме продаж. Например, ограничение торговых надбавок на социально- значимые товары, реализация продукции местных производителей алкоголя - до 60% от товарооборота алкогольной продукции.
Закуп товарной продукции филиалами и структурными подразделениями ОАО «ЖТК» производится более чем у 3,7 тысяч поставщиков. В зависимости от филиала на долю крупнейших поставщиков  приходится около 20-27% закупок. Договоры заключаются  на год и предусматривают отсрочку платежа от 14 до 30 дней, в последние месяцы ситуация изменилась и, в связи с отсутствием оборотных средств, ведущих к просрочкам платежей по счетам поставщиков, многие поставщики стали требовать предоплату. 

Продолжается работа по оптимизации процесса закупа и снижение затрат  через исключение  избыточного количества посредников,  рассматривается создание системы централизованных поставок. В силу специфики расположения части объектов торговли и общественного питания доставка товаров в них производится региональными поставщиками.

Прорабатываются вопросы централизованного закупа по основным группам товаров (консервация, бакалея) и алкогольной продукции.  

Ведется работа по снабжению свежими продуктами питания РДОП.

Проводится работа по унификации ассортимента  и поиску более дешевых  товаров. В отчётном периоде значительно увеличилась эффективность закупок товаров для последующей реализации. Средний размер торговой наценки на товарную продукцию по предприятиям розничной торговли за 2011 год составил 32,32% (по сравнению с аналогичным периодом 2010 г. -  31,95%); по предприятиям общественного питания – 105,7% (103,41 %  в 2010 г).

Структура товарооборота розничной торговли имеет следующий вид:

Таблица 4

	Период
	Уд.вес продаж продовольственных товаров, %
	Уд.вес продаж промышленных товаров, %

	2011 год
	81
	19


Наибольший удельный вес (не менее 50 % в совокупности) в обороте продовольственных товаров составляют следующие группы товаров: алкогольная продукция (включая пиво и слабоалкогольные напитки); мясо, мясо птиц, консервы; хлеб, хлебобулочные изделия; кондитерские изделия, молочная продукция и сыры.

По состоянию на конец отчётного года действующая сеть филиалов Общества представлена 770 объектами розничной торговли и 529 объектами общественного питания. Выполнение социально-технологического заказа в 2011 году обеспечивали 517 предприятий линейной торговли и 407 предприятий общественного питания. За 2011 год количество магазинов сократилось на 39 объектов, количество предприятий общественного питания на 41 объект. Основная причина прекращения деятельности Общества в указанных объектах – сокращение социально-технологического заказа ОАО «РЖД» и перепрофилирование деятельности нерентабельных объектов.
Основными причинами их неиспользования являются:

- износ оборудования, находящегося в эксплуатации в среднем более 30 лет, требующего замены;

- необходимость проведения капитального ремонта помещений, требующих значительных инвестиций;

- отсутствие рынка сбыта в связи с расположением объектов в отдаленных малонаселенных пунктах;

- отсутствие арендаторов.

Общество не может выбирать при этом месторасположение собственных объектов, выбирая наиболее удачное и эффективное месторасположение. На эффективность работы  точек общественного питания  также влияет степень их «закрытости» для сторонних потребителей.

Собственное производство осуществляют 12 предприятий хлебопечения, 1 пивоваренный цех (Ростовский филиал), 1 ателье (Хабаровский филиал), 5 кондитерских цехов (Хабаровский, Новосибирский, Самарский, Ярославский и Ростовский филиалы).


Уровень загрузки производственных мощностей, действующих предприятий хлебопечения в разрезе по филиалам представлен в таблице:

	Наименование 

филиала ОАО «ЖТК»
	Кол-во действующих х/п, ед.

( на 31.12.11 г.)
	Суточная мощность

техническая, тн
	Суточная мощность

фактическая, тн

	Санкт-Петербургский
	1
	1
	0,8

	Московский
	1
	17
	12

	Ярославский
	2
	4,95
	2,4

	Ростовский
	4
	14,23
	7,58

	Екатеринбургский
	2
	12,35
	10,00

	Красноярский
	1
	0,43
	0,13

	Тихорецкий х/к
	1
	16,3
	9,7

	Итого:
	12
	66,26
	42,61


Уровень загрузки производственных мощностей в целом по предприятиям хлебопечения составляет 64,3%. В сутки выпекается 42,61 тн продукции хлебопечения. Необходимо отметить, что данный уровень загрузки производственных мощностей значительно превышает средний уровень по России (30-40%).

По состоянию на 31.12.2011 г. сдаются в аренду площади  2 261 объекта недвижимого имущества. Общая площадь, сданная в аренду,  – 500 684 кв.м. Средняя стоимость аренды квадратного метра – 181 руб. в месяц.


Не используется в хозяйственном обороте 1 164 объекта недвижимого имущества. Общая незадействованная площадь – 519 628 кв.м.   Основными причинами их неиспользования являются: 

- большое количество участников на рынке коммерческой недвижимости;

- износ оборудования, находящегося в эксплуатации в среднем более 30 лет, требующего замены; 

- необходимость проведения дорогостоящего капитального ремонта помещений,  требующих значительных инвестиций;

- отсутствие рынка сбыта в связи с расположением объектов в отдаленных малонаселенных пунктах;

- отсутствие арендаторов.


Показатели деятельности Общества по сдаче имущества в аренду за 2011 год представлены в таблице:

	Аренда
	План 
	Факт 
	 %

	выручка, тыс.руб. (без НДС)
	1 124 040
	1 049 987
	93,4

	площадь, кв. метр
	525 469
	490,577
	93,4

	эффективность сдачи площадей в аренду, тыс.руб./кв.метр
	2,139
	2,140
	100,1


В 4 квартале 2011 года дополнительно было вовлечено в гражданско-правовой оборот 4 410 кв.метров неиспользуемых ранее площадей.

Раздел 5. Основные показатели бухгалтерской и финансовой отчетности Общества

5.1. Основные положения учетной политики  Общества

Бухгалтерская отчетность Общества сформирована в соответствии с Учетной политикой для целей бухгалтерского и налогового учета открытого акционерного общества «Железнодорожная торговая компания», утвержденной распоряжением ОАО «ЖТК» №03р от 04.06.2007г. с изменениями, внесенными Приказами ОАО «ЖТК» от 29.12.2007г. №48, от 30.12.2008г. № ИЛ-138, от 28.12.2009г. №АК-147,от 31.12.2010г. №ИЛ-140, от 10.05.2011г. №ИЛ-53. 

Бухгалтерская отчетность Общества составлялась с учетом требований, предусмотренных  Приказом Минфина РФ от 02.07.2010 № 66н «О формах бухгалтерской отчетности организации» (в ред. Приказа Минфина РФ от 05.10.2011 № 124н).

Приказом ОАО «ЖТК» от 31.12.2010г. №ИЛ-140 Обществом внесены изменения в учетную политику, в соответствии с которыми выявленные в отчетном периоде ошибки предшествующего отчетного года (прошлых лет) исправляются записями по соответствующим счетам бухгалтерского учета в том месяце отчетного года, в котором выявлена ошибка. Доходы (прибыль) или расходы (убыток), возникшие в результате исправления таких ошибок, отражаются в бухгалтерском учете в составе прочих доходов или расходов текущего отчетного периода в качестве прибылей и убытков прошлых лет, выявленных в отчетном году.

При этом существенными признаются ошибки предшествующего отчетного года (прошлых лет), стоимостная оценка которых в отдельности, либо в совокупности с другими ошибками, составляет пять и более процентов от значения соответствующей статьи бухгалтерской отчетности за данный предшествующий отчетный год.

Связанные с выявленными в отчетном периоде ошибками исправления в бухгалтерской отчетности (включение в данные за отчетный период, пересчет сравнительных показателей предыдущего отчетного периода, корректировка вступительных сальдо на начало самого раннего из представленных отчетных периодов) производятся в целом по Обществу. 

Учетная политика Общества подготовлена в соответствии с действующими в Российской Федерации правилами бухгалтерского учета и подготовки отчетности, установленными законодательством и положениями по бухгалтерскому учету (далее – ПБУ).

Основные положения учетной политики:

1. Нематериальные активы принимаются к бухгалтерскому учету по первоначальной стоимости, определяемой в зависимости от причины их поступления в Общество (приобретение, создание собственными силами, получение в качестве вклада в уставный капитал и т.д.).


Деловая репутация принимается к бухгалтерскому учету в сумме разницы между фактической покупной ценой приобретаемой организации как имущественного комплекса в целом и стоимостью всех ее активов и обязательств по бухгалтерскому балансу
Сумма амортизационных отчислений по нематериальным активам определяется по нормам, рассчитанным, исходя из их первоначальной стоимости и срока полезного использования (линейный способ)
Срок полезного использования нематериальных активов (в том числе активов, срок полезного использования которых при принятии к учету невозможно определить) ежегодно проверяется экспертной комиссией Общества на необходимость его уточнения в случае его существенного изменения. Существенным изменением продолжительности периода использования нематериального актива Обществом признается изменение продолжительности периода использования нематериального актива по отношению к определенному первоначально (или в прошедшем году) продолжительности периода использования соответствующего нематериального актива в размере 5 (пяти) процентов.

2. Объекты основных средств Общества принимаются к бухгалтерскому учету по первоначальной стоимости, определяемой в зависимости от способа поступления – приобретения за плату, создания собственными силами (строительства), безвозмездного получения и иных способов.

Общество применяет линейный способ начисления амортизации основных средств.

Срок полезного использования объектов основных средств определяется в соответствии с  Постановлением Правительства РФ от 1 января 2002 года №1 «О классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы». Учетной политикой ОАО «ЖТК» установлены следующие сроки полезного использования по вновь вводимым в эксплуатацию основным средствам ОАО «ЖТК» в бухгалтерском учете, входящим в I-Х амортизационные группы:
по основным средствам первой амортизационной группы - 13 месяцев;

по основным средствам второй амортизационной группы - 25 месяцев;

по основным средствам третьей амортизационной группы - 37 месяцев;

по основным средствам четвертой амортизационной группы -61 месяц;

по основным средствам пятой амортизационной группы - 85 месяцев;

по основным средствам шестой амортизационной группы- 121 месяц;

по основным средствам седьмой амортизационной группы - 181 месяц;

по основным средствам восьмой амортизационной группы - 241 месяц;

по основным средствам девятой амортизационной группы - 301 месяц;

по основным средствам десятой амортизационной группы (кроме зданий) - 480 месяцев;

по зданиям десятой амортизационной группы - 960 месяцев.

Сроки полезного использования объектов основных средств, бывших в эксплуатации, определяются в соответствии с пп.5 п.2.4.5. Учетной политики Общества, согласно которого затраты по приобретению основных средств (кроме случаев внутреннего перемещения объектов между филиалами и их структурными подразделениями), бывших в эксплуатации, погашаются путем начисления амортизации исходя из оставшегося срока полезного использования данных основных средств, который определяется как разница между сроком полезного использования, установленным Классификацией основных средств, утвержденной постановлением Правительства  Российской Федерации от 1 января 2002 года № 1 для группы, к которой относится объект основных средств, и подтвержденным документально сроком, находившихся в  эксплуатации основных средств у предыдущего собственника (собственников). 

В целях экономической целесообразности, учитывая техническое состояние объектов основных средств, переданных в качестве вклада в уставный капитал, сроки полезного использования установлены на основании решений комиссий по учету основных средств, созданных в рамках каждого филиала.

Активы, в отношении которых выполняются условия, предусмотренные в пункте 4 ПБУ 6/01, и стоимостью не более 40 000 рублей за единицу (не более 10 000 рублей по 31 декабря 2007 года включительно и не более 20 000 рублей по 31 декабря 2010 года включительно), отражаются в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности Общества в составе материально-производственных запасов.
Объекты недвижимости, по которым завершены капитальные вложения, и, которые соответствуют условиям, предусмотренным в пункте 4 ПБУ 6/01, оформленные в установленном порядке актами приемки-передачи основных средств и иными документами, подлежат учету в составе основных средств.

В соответствии с Учетной политикой Общества переоценка групп однородных основных средств проводится регулярно (как правило, один раз в 3 – 5 лет) с учетом того, чтобы стоимость основных средств, по которой они отражаются в бухгалтерском учете, существенно не отличалась от текущей (восстановительной) стоимости. 

При этом существенным отличием признается разница между текущей (восстановительной) стоимостью и стоимостью основных средств, по которой они отражены в бухгалтерском учете, составляющая более десяти процентов. 

Группы однородных основных средств, подлежащие регулярной переоценке, определяются комиссией Общества и утверждаются Генеральным директором Общества или уполномоченным им лицом.

3. Материалы принимаются к учету по фактическим ценам без применения счетов 15 «Заготовление и приобретение материальных ценностей» и 16 «Отклонения в стоимости материальных ценностей» непосредственно на счетах 10 «Материалы».

Для товаров, реализуемых в розничной торговой сети и в общепите, применяется учет по продажным (розничным) ценам с отражением торговой надбавки на специальном синтетическом счете.

Оценка готовой продукции производится по плановой производственной себестоимости с использованием счета 40 «Выпуск продукции (работ, услуг)».

Материально-производственные запасы (кроме товаров, учитываемых по продажным (розничным) ценам), списываемые в производство, реализуемые на сторону, выбывающие по прочим основаниям, оцениваются по средней себестоимости.

При учете списания материалов принимается взвешенная оценка, исходя из среднемесячной фактической себестоимости, в расчет которой включаются количество, и стоимость материалов на начало месяца и все поступления за месяц.

В соответствии с Учетной политикой Общество создает резерв под снижение стоимости материальных ценностей, определяемый как разница между учетной и текущей рыночной стоимостью материально-производственных запасов, если учетная стоимость выше их текущей рыночной стоимости.

Резерв под снижение стоимости материальных ценностей создается по каждой единице материально-производственных запасов, принятой для целей организации их учета (то есть по отдельным номенклатурным номерам), за счет прочих расходов. Допускается создание резерва по отдельным видам (группам) аналогичных или связанных запасов.

4. Учет финансовых вложений осуществляется в соответствии с правилами формирования в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности информации о финансовых вложениях, установленных Положением по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02). 
Общество не учитывает в составе финансовых вложений активы, не отвечающие критериям признания финансовых вложений и не направленные на извлечение экономических выгод в форме процентов, дивидендов, прироста стоимости (например, беспроцентные займы и векселя). Указанные активы принимаются к учету с использованием счета 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» Плана счетов Общества и отражаются в балансе в составе дебиторской задолженности.

Учет депозитных вкладов в кредитных организациях ведется с использованием счета 55.03 «Депозитные счета». В бухгалтерском балансе остаток депозитных вкладов отражается в составе «Долгосрочных финансовых вложений» или «Краткосрочных финансовых вложений» в зависимости от срока окончания действия договора на отчетную дату.


Финансовые вложения подразделяются Обществом на индивидуально определимые и неопределимые. В качестве индивидуально определимых признаются вложения, единица которых имеет собственные индивидуальные отличительные признаки – серию и номер ценной бумаги, реквизиты организации, в уставный капитал которой Обществом произведены вложения, реквизиты договоров простого товарищества, займа, депозитного вклада, приобретения прав требования и так далее.


 В качестве индивидуально неопределимых признаются вложения, единица которых имеет не индивидуальные, а родовые отличительные признаки – реквизиты выпуска бездокументарных акций и так далее.


Финансовые вложения подразделяются, в зависимости от срока, в течение которого предполагается использовать объект, на долгосрочные и краткосрочные. 


 К долгосрочным финансовым вложениям относятся вложения, произведенные с намерением получать доходы по ним в период более одного года. Прочие финансовые вложения являются краткосрочными.

В момент, когда до погашения ценных бумаг или возврата выданных Обществом займов остается 365 дней, осуществляется перевод долгосрочных финансовых вложений в краткосрочные. Указанная операция отражается в пояснительной записке к отчетности.


Долгосрочные и краткосрочные финансовые вложения (кроме ценных бумаг, котирующихся на фондовом рынке, котировка по которым официально публикуется) отражаются в бухгалтерском балансе по нетто-оценке (за вычетом величины резерва под обесценение финансовых вложений). При этом в учете никакие записи не производятся и указанные вложения продолжают числиться в оценке по сумме затрат на их приобретение (осуществление).


Разница между оценкой финансовых вложений по текущей рыночной стоимости на отчетную дату и предыдущей оценкой финансовых вложений признается Обществом прочими доходами или расходами. 

В случае, если по объекту финансовых вложений, ранее оцениваемому по текущей рыночной стоимости, на отчетную дату текущая рыночная стоимость не определяется, такой объект финансовых вложений отражается в бухгалтерской отчетности по  стоимости его последней оценки.

Общество по долговым ценным бумагам, по которым не определяется текущая рыночная стоимость, разницу между первоначальной и номинальной стоимостями в течение срока их обращения равномерно (по мере причитающегося по ним в соответствии с условиями выпуска дохода) учитывает в составе прочих доходов или расходов. 

Учет долговых ценных бумаг с фиксированным сроком обращения (облигаций, векселей) осуществляется с равномерным начислением прочих доходов или расходов в виде разницы между суммой фактических затрат по приобретению и номинальной стоимостью данных ценных бумаг в течение срока их обращения. Данный прием используется только в случае приобретения ценных бумаг с намерением их погашения. В случае приобретения ценных бумаг с намерением их перепродажи или иного отчуждения ценные бумаги отражаются в учете и отчетности в оценке по фактическим затратам на их приобретение.

При выбытии активов, принятых к бухгалтерскому учету в качестве финансовых вложений их оценка осуществляется в следующем порядке:

для финансовых вложений, по которым определяется текущая рыночная стоимость – стоимость последней оценки;

для индивидуально определимых финансовых вложений – первоначальная стоимость каждой единицы бухгалтерского учета;

для индивидуально не определимых финансовых вложений – по первоначальной стоимости первых по времени приобретения финансовых вложений (способ ФИФО).

5. В бухгалтерской отчетности Общества дебиторская задолженность показывается за вычетом сумм резерва по сомнительным долгам.


Величина резерва по каждому сомнительному долгу (дебиторской задолженности, выявленной при инвентаризации, не подлежащей реструктуризации, которая не погашена или с высокой степенью вероятности не будет погашена в сроки, установленные договором и не обеспечена соответствующими гарантиями) со сроком возникновения более 12 месяцев определяется исходя из оценки платежеспособности должника и степени вероятности погашения им долга.

Резерв сомнительных долгов формируется по разрешению Отдела бухгалтерского учета Общества на основании поданных заявок филиалов в рабочую комиссию по списанию дебиторской и кредиторской задолженности филиалов ОАО «ЖТК» и центрального аппарата ОАО «ЖТК». 

6. Общество подразделяет доходы в зависимости от их характера, условия получения и направлений деятельности. 
Доходы признаются Обществом только одновременно с соответствующими им расходами. 

Доходы принимаются к бухгалтерскому учету в денежном выражении в сумме, равной величине поступления денежных средств и иного имущества и (или) величине дебиторской задолженности по договору, – методом начисления.

Если величина поступления покрывает лишь часть выручки, то доходы, принимаемые к бухгалтерскому учету, определяются как сумма поступления и дебиторской задолженности (в части, не покрытой поступлением).

Общество подразделяет доходы по обычным видам деятельности и прочие доходы.
Существенными признаются доходы Общества, составляющие более 5 (пяти) процентов от общих доходов аналогичных по характеру осуществляемой хозяйственной деятельности Общества.

Доходами по обычным видам деятельности Общество признает доходы, полученные от реализации:

· покупных товаров (оптовая и розничная торговля);

· оказания услуг общественного питания;

· продукции собственного производства;

· предоставления имущества в аренду;

· прочая деятельность.

Общество ведет раздельный учет полученных доходов по обычным видам деятельности в разрезе номенклатурных групп, являющихся справочником аналитического учета Плана счетов Общества.

При реализации собственной продукции через розничную сеть Общества полученные доходы и соответствующие им расходы Общество учитывает в составе доходов (расходов) от реализации продукции собственного производства.

Доходы от реализации товаров (продукции) признаются Обществом по мере отгрузки товаров (продукции) и перехода права собственности к покупателю.

Доходы от реализации работ (услуг), в том числе в рамках социально-технического заказа для нужд ОАО «РЖД» признаются Обществом по мере передачи результатов выполненных работ (оказания услуг) и принятии их заказчиком.

Учитывая специфику организации бизнес-процессов и установленных правил управленческого учета, Общество в своем учете выделяет доходы, полученные по всем операционным сегментам деятельности в рамках социально-технического заказа.

Указанное выделение обеспечивается посредством организации справочников аналитического учета «Номенклатурные группы» и «Статьи затрат» применяемых для учета доходов и расходов по обычным видам деятельности в разрезе необходимых аналитик.

Доходы по обычным видам деятельности в течение месяца учитываются в бухгалтерском учете филиалов Общества (по местам их возникновения). По окончании отчетного месяца передаются по внутренним расчетам в Отдел бухгалтерского учета Общества.

7. Расходы по обычным видам деятельности принимаются к бухгалтерскому учету в сумме, исчисленной в денежном выражении, равной величине оплаты в денежной и иной форме и (или) величине кредиторской задолженности.

Суммы налога на имущество, уплаченные (подлежащие уплате) формируют расходы по обычным видам деятельности (письмо Минфина России от 5 октября 2005 года № 07-05-12/10).
Если оплата покрывает лишь часть признаваемых расходов, то расходы, принимаемые к бухгалтерскому учету, определяются как сумма оплаты и кредиторской задолженности (в части, не покрытой оплатой).

Существенными признаются расходы Общества, составляющие более 5 (пяти) процентов от общих расходов аналогичных по характеру осуществляемой хозяйственной деятельности Общества.

Учет расходов по обычным видам деятельности ведется по элементам затрат («Вид расходов» справочник «Статьи затрат»):

· расходы на оплату труда;

· отчисления на социальные нужды;

· материальные затраты;

· прочие затраты;

· амортизация.

Учет расходов по обычным видам деятельности ведется по статьям затрат. Полный перечень используемых статей затрат приведен в классификаторе кодов аналитического учета «Статьи затрат» Плана счетов Общества.

Расходы, связанные с управлением Обществом и его подразделениями (административно-управленческий аппарат торгово-промышленных объединений, филиалов, аппарат управления Общества) относятся к общехозяйственным расходам.

Расходы по обычным видам деятельности в течение месяца учитываются в бухгалтерском учете филиалов Общества (по местам их возникновения). По окончании отчетного месяца передаются по внутренним расчетам в Отдел бухгалтерского учета Общества.

8. К прочим доходам Общество относит:

· поступления от продажи основных средств и иных активов, отличных от денежных средств (кроме иностранной валюты);

· доходы от реализации и прочего выбытия ценных бумаг и иных финансовых вложений, а также доходы от участия в уставных капиталах других организаций;

· доходы, получаемые по отдельным самостоятельным договорам, но не связанные с деятельностью Общества, являющиеся, как правило, периодическими, – доходы по договорам, коммерческой концессии, проценты к получению, доходы от совместной деятельности;

· доходы, связанные с поступлениями штрафов и пени;

· возмещения понесенных Обществом убытков;

· безвозмездного получения имущества;

· списания невостребованной кредиторской задолженности;

· формирования курсовых разниц и тому подобное.

Такие доходы являются не периодическими, а разовыми.

Признание прочего дохода от продажи имущества осуществляется Обществом в момент перехода права собственности на данное имущество к покупателю. Момент перехода права собственности определяется в соответствии с условиями заключенных договоров.

Если иное не установлено договором, то при совершении экспортных сделок переход права собственности признается в момент перехода рисков, определенный в соответствии с условиями Международных правил толкования торговых терминов ИНКОТЕРМС.

Прочие доходы учитываются на уровне бухгалтерий филиалов развернуто в форме расшифровок и по окончании месяца передаются по внутренним расчетам в Отдел бухгалтерского учета Общества.

9. В качестве прочих расходов Общество признает:

· расходы, связанные с извлечением прочих доходов;

· расходы по доходному выбытию имущества (мена, продажа);
· расходы по выполнению возмездных договоров, не относящихся к категории сделок по обычным видам деятельности. Данные расходы могут быть как разовыми (остаточная стоимость выбывающего амортизируемого имущества, стоимость материалов и тому подобное), так и периодическими;
· расходы, являющиеся результатом целенаправленных действий (операций), обусловленных производственной или хозяйственной необходимостью, но не сопровождающиеся соответствующими доходами – как периодические (расходы на содержание законсервированных производственных мощностей и объектов основных средств, уплата процентов по кредитам и займам), так и разовые (по аннулированию производственных заказов, по формированию оценочных резервов и тому подобное);
· расходы, являющиеся побочным результатом хозяйственных операций, по которым не было действий, предпринятых специально для их осуществления (курсовые разницы);
· расходы, выявленные в случае, когда предпринятые действия привели не к ожидаемому или даже к противоположному ожидаемому результату – убытку (уплаченные неустойки (штрафы, пени), списанная безнадежная дебиторская задолженность);

· благотворительные и социальные расходы.

· проведение мероприятий по предотвращению чрезвычайных ситуаций;

· обеспечение выполнения мероприятий по гражданской обороне и защите от чрезвычайных ситуаций;

· выработку и реализацию мер по защите объектов, работников от террористических проявлений;

· обеспечение в пределах своей компетенции защиты государственной тайны;

· создание, развитие и сохранение мобилизационных мощностей и объектов для оказания услуг и производства продукции, необходимой для удовлетворения потребностей государства, Вооруженных Сил Российской Федерации в интересах обороноспособности и национальной безопасности Российской Федерации;

· накопление, сохранение и обновление запасов материальных ценностей мобилизационного резерва;

· создание и подготовку специальных формирований.

Прочие расходы учитываются на уровне бухгалтерий филиалов развернуто в форме расшифровок и по окончании месяца передаются по внутренним расчетам в Отдел бухгалтерского учета Общества.

10. Конечный финансовый результат (чистая прибыль или чистый убыток) Общество формирует из финансового результата от обычных видов деятельности, а также прочих доходов и расходов за вычетом налога на прибыль с учетом отложенных налоговых активов и обязательств.

Принятое годовым Общим собранием акционеров Общества решение о распределении прибыли отчетного года отражается в бухгалтерской отчетности в том периоде, когда было проведено собрание, то есть в следующем году.

11. В соответствии с Положением по учетной политике для целей налогообложения Общество определяет доходы и расходы по методу начисления. Положением определены сроки полезного использования основных средств и порядок определения первоначальной стоимости основных средств в налоговом учете. По основным средствам, внесенным в уставный капитал ОАО «ЖТК», согласно сводному передаточному акту, сроки полезного использования определяются за вычетом фактического срока службы основных средств у предыдущего собственника. Первоначальная стоимость основных средств, внесенных в уставный капитал ОАО «ЖТК», согласно сводному передаточному акту, определяется как остаточная стоимость по данным налогового учета передающей стороны.

Общество определяет в целом по юридическому лицу налоговую базу по налогу на добавленную стоимость и по налогу на прибыль и уплачивает в федеральный бюджет указанные налоги. В отношении других налогов и сборов, а также в отношении налога на прибыль (в части, подлежащей уплате в региональные бюджеты), филиалы и другие обособленные подразделения Общества в установленном порядке исполняют свои обязанности налогоплательщика по уплате налогов и сборов в региональные и местные бюджеты.

5.2. Анализ динамики результатов деятельности и финансового положения Общества

За 2011 год выручка от реализации товаров, работ, услуг  Общества составила 6889,6 млн. руб. Выполнение бюджета продаж составило 97,6%. По абсолютному показателю план продаж Обществом не выполнен  на  170,5 млн. руб.

Основными причинами невыполнения плана продаж являются:

1. В розничной торговле продолжается тенденция предпочтений покупателей более дешевых продуктов при покупке. Предприятия крупной сетевой розницы продолжают агрессивные демпинговые интервенции на основные группы товаров - мясо, крупы, макаронные изделия, предметы повседневного спроса. В результате за счёт смещения потребительских предпочтений условные потери выручки составили 55,1 млн. рублей. С целью нивелирования негативного влияния тенденции проводится работа по  поиску более дешевых товаров и унификации ассортимента. Также отмечается  сокращение частотности посещений предприятий розничной торговли, что привело к условным потерям выручки в  размере 22,5 млн. рублей.

2. На рынке общественного питания в 2011 году выявились две  тенденции - снижение расходов населения в целом на питание "вне дома" и резкий и значительный рост доли  предприятий "фаст-фуда" ( по оценкам этот рынок занимает  примерно 60% всего рынка российского общепита) и их посещений потребителями. Это сказалось в большей мере на предприятиях  среднего ценового сегмента традиционного общественного питания (столовые). За 2011 год отток потребителей из этого сегмента и снижение  уровня среднего чека привело к условным потерям выручки 94,1 млн. рублей

3. Кроме того, в течение отчётного года произошло закрытие нерентабельных объектов торговли коммерческого сегмента в количестве 44 ед., потери выручки составили 72,8 млн.руб., и предприятий общественного питания коммерческого сегмента в количестве 36 ед., потери выручки составили 38,7 млн.руб.

4. Произошло сокращение заявок от ОАО «РЖД» на обслуживание спецмолоком, недополучено выручки в объёме 43,9 млн. руб. (план 207,5  – факт 163,6), в т.ч. для нужд ДЗО. 

5. Произошло сокращение заявок от ОАО «РЖД» на поставку продуктов питания в детские оздоровительные учреждения, недополучено выручки 23,6 млн.руб. (план 82,2 - факт 58,6).

6. Продолжается расторжение или отказ в продлении договоров аренды по инициативе арендаторов, а также сокращение арендуемых площадей по ранее заключенным договорам аренды. В условиях высокой конкуренции и снижения спроса на аренду недвижимого имущества не представляется возможным увеличивать ставки арендной платы, а в некоторых случаях применяется снижение ставок или сокращение административно – хозяйственных расходов с целью сохранения договорных отношений с постоянными арендаторами. Недополучено выручки в объёме 74,0 млн. руб. (план 1124,0  – факт 1050,0). 

7. В отрасли «хлебопечение» продолжают оставаться  высокая конкуренция и трудности, связанные с отсутствием рынка сбыта, так как  объекты находятся в отдаленных малонаселенных пунктах. Недополучено выручки в объёме 20,9 млн.руб. (план 435,8  – факт 414,9).

Выручка от реализации товаров, работ, услуг для нужд ОАО «РЖД»  за отчетный год составила 3638,8 млн. руб., план выполнен на 106%. В том числе корпоративный социально-технологический заказ ОАО «РЖД» составил 1674,3 млн.руб. и выполнен на 100,5%.

Бухгалтерская отчетность за  2011 год и, соответственно, фактическое исполнение бюджета продаж и бюджета доходов и расходов Общества, сформированы с учетом включения в выручку оказанных услуг корпоративного социально-технологического заказа ОАО «РЖД», согласно заключенным централизованным договорам с ОАО «РЖД», а также иным договорам для нужд ОАО «РЖД» на общую сумму 1867,1 млн.руб., в том числе:

· на оказание услуг по организации торговли на линейных станциях (№ 1404 от 29.12.2007 г.) в размере 585,2  млн. руб., 

· на оказание услуг по организации питания (№ 1405 от 29.12.2007 г.) в размере 601,1 млн. руб., 

· на оказание услуг по организации питания на аварийно-восстановительных работах по ликвидации последствий  чрезвычайных ситуаций (№ 1386 от 29.12.2007) в размере 8,0 млн. руб.,

· поставки молока (№ 1388 от 29.12.2007) в размере 153,7 млн. руб.,

· на оказание услуг по организации питания работников на ремонте пути в «окна» (№ 1390 от 29.12.2007) в размере 326,3 млн. руб.

· иные договоры для нужд ОАО «РЖД», в том числе с ДЗО ОАО «РЖД» в размере 192,8 млн. руб. 

Выручка от реализации сторонним потребителям за 2011 г.  составила 3250,8 млн. руб., план не выполнен на 378,1 млн. руб.  Причины не выполнения плана выручки изложены на стр.49-50 настоящего Отчёта.

Выручка от реализации сторонним потребителям за 2011 год  составила 3250,8 млн. руб., план не выполнен на 378,1 млн. руб.  
Фактическое исполнение бюджета продаж в разрезе контрагентов и видов деятельности представлено в таблице 6.

Структура выручки в разрезе сегментов и видов деятельности представлена на рис. 1,2,3,4.
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Рис. 1 Выполнение договоров на оказание услуг по СТЗ
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Рис. 2. Структура выручки по сегментам деятельности
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Рис. 3. Структура выручки от продаж сторонним потребителям
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Рис. 4. Структура выручки от продаж по социально-технологическому заказу ОАО «РЖД».

Затраты на производство и реализацию товаров, работ, услуг за 2011 год составили 6400,9 млн. руб. при плане 6558,9 млн. руб. За период получена экономия  в размере 157,9  млн. руб., план выполнен на 97,6 %. 
Фактическое исполнение бюджета затрат в разрезе контрагентов и видов деятельности представлено в таблице 7. 

Структура затрат в разрезе элементов и видов деятельности представлена на рис. 5, 6, 7. 
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Рис. 5 Структура расходов по сегментам деятельности
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Рис. 6 Структура расходов коммерческого сегмента
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Рис. 7 Структура расходов социального сегмента.
В части элементов затрат допущены перерасходы по статьям:  «выплаты социального характера в пользу работника» на 1,0 млн. руб. или 101,8%, «материалы» на 42,1 млн.руб. или 123,9%, «расходы на образование» на 0,3 млн.руб. или 124,5% (таблица 8). 

Перерасход по статье «материалы» произошел в связи с изменениями в ПБУ 6/01 «Учёт основных средств», утверждённом приказом Министерства финансов РФ от 24 декабря 2010 г. № 186н. 

Перерасход по статье «выплаты социального характера в пользу работника» произошел в связи с закрытием объектов и выплатами по сокращению штата (Ярославский, Хабаровский, Красноярский филиалы).

Перерасход по статье «расходы на образование» произошел в связи с необходимостью корпоративного обучения руководящего состава в АНО «Корпоративный университет ОАО «РЖД».

Структура затрат в разрезе элементов представлена на рис.8.
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Рис. 8. Структура затрат в разрезе элементов.

По результатам работы за 2011 года план прибыли от продажи товаров, работ, услуг выполнен на 97,5%, при плане 501,3 млн. руб. фактическая прибыль составила 488,6 млн. руб., в т.ч. по коммерческому сегменту  прибыль 375,7 млн. руб., по социально-технологическому заказу прибыль 112,9 млн. руб. (таблица 9). Рентабельность продаж составила 7,1%.

Прочие доходы Общества составили  138,7 млн. руб. при плане 140,1 млн. руб. Прочие доходы Общества в основном сформированы за счёт продажи основных средств в объёме 104,9 млн.руб. Кроме того, полученные дивиденды 0,4 млн.руб., списание сумм неиспользованных остатков резервов 13,8 млн.руб., полученные штрафы 6,8 млн.руб., принятие к учету излишков 3,2 млн.руб., возврат ранее уплаченной гос.пошлины 0,7 млн.руб., разница между балансовой стоимостью и рыночной по недостающим или похищенным ТМЦ 1,2 млн.руб. 
Прочие расходы Общества составили 387,8 млн. руб. при плане 434,0 млн. руб., экономия на 10,6%. 

Налог на прибыль за отчетный год начислен в размере 122,9 млн. руб. при плане 97,9 млн. руб. 
За 2011 год Обществом обеспечено выполнение плана по чистой прибыли на 106,3%, при плане 109,5 млн. руб. фактическая чистая прибыль составила 116,4 млн. руб.   

Рентабельность чистой прибыли  составила 1,69%  при плане 1,55% и факте прошлого года 1,19%.

За 2011 год Обществом обеспечено выполнение плана производительности труда на 107,7%. Нагрузка на одного работника в месяц составила 59,59 тыс.руб./чел./мес. при плане 55,33 тыс.руб./чел./мес. Среднесписочная численность работников Общества снизилась к плану на 1 000 чел. (в т.ч. по сокращению на 316 чел.) или на 9,4% и составила 9 634 человека.

. 

	Таблица 6

	Анализ исполнения бюджета продаж Общества за 2011 год



	№ пп
	Наименование показателя
	План 

2011 год

(млн. руб.)  
	Факт

2011 год

(млн. руб.)  
	Отклонение от плана (+;-)
	% выполнения плана

	
	
	
	
	
	

	1
	Выручка от продажи товаров, работ, услуг (без НДС)
	7060,205
	6889,637
	-170,568
	97,6

	1.1.
	торговля
	2927,485
	2799,568
	-127,917
	95,6

	1.2.
	общественное питание
	1950,496
	1962,442
	11,946
	100,6

	1.3.
	аренда
	1124,040
	1049,987
	-74,053
	93,4

	1.4.
	питание детей в детских оздоровительных лагерях
	82,161
	58,566
	-23,595
	71,28

	1.5.
	питание работников на летне-путевых и восстановительных работах
	277,450
	335,126
	57,676
	120,8

	1.6.
	обслуживание спецмолоком и спецжирами
	207,491
	163,570
	-43,921
	78,8

	1.7.
	питание при чрезвычайных ситуациях
	0
	7,962
	7,962
	0

	1.8.
	прочие услуги
	491,082
	512,415
	21,333
	104,34


	в т.ч.

	 ПО КОНТРАГЕНТАМ

	1. Выручка от продаж сторонним потребителям

	1.
	Всего 
	3628,972
	3250,822
	-378,150
	89,6

	 
	торговля
	1508,376
	1357,975
	-150,401
	90,0

	 
	общественное питание
	560,719
	427,934
	-132,785
	76,3

	 
	аренда
	1124,040
	1049,987
	-74,053
	93,41

	 
	прочие услуги
	435,837
	414,926
	-20,911
	95,2

	2. Выручка от продаж по социально-технологическому заказу ОАО "РЖД"

	2.
	Всего 
	3431,233
	3638,815
	207,582
	106,0

	 
	торговля
	1419,109
	1441,593
	22,484
	101,6

	 
	общественное питание
	1389,777
	1534,508
	144,731
	110,4

	 
	питание детей в детских оздоровительных лагерях
	82,161
	58,566
	-23,595
	71,3

	 
	питание работников на летне-путевых и восстановительных работах
	277,450
	335,126
	57,676
	120,8

	 
	обслуживание спецмолоком и спецжирами
	207,491
	163,570
	-43,921
	78,8

	 
	питание при чрезвычайных ситуациях
	
	7,962
	7,962
	100,0

	 
	прочие услуги
	55,245
	97,489
	42,244
	176,5


	Таблица 7

	Анализ исполнения бюджета затрат Общества за 2011 год

(в разрезе контрагентов и видов деятельности)

	№ пп
	Наименование показателя
	План 

2011 год

(млн. руб.)  
	Факт

2011 год

(млн. руб.)  
	Отклонение от плана (+;-)
	% выполнения плана

	
	
	
	
	
	

	1
	Затраты на производство и реализацию товаров, работ и услуг (с товарами для перепродажи)
	6558,936
	6400,981
	-157,955
	97,6

	1.1.
	торговля
	2916,036
	2727,483
	-188,553
	93,5

	1.2.
	общественное питание
	1943,300
	1956,685
	13,385
	100,7

	1.3.
	аренда
	692,562
	722,639
	30,077
	104,3

	1.4.
	питание детей в детских оздоровительных лагерях
	77,531
	54,873
	-22,658
	70,8

	1.5.
	питание работников на летне-путевых и восстановительных работах
	265,030
	310,073
	45,043
	117,0

	1.6.
	обслуживание спецмолоком и спецжирами
	197,956
	153,722
	-44,234
	77,7

	1.7.
	питание при чрезвычайных ситуациях
	0
	7,560
	7,560
	100,0

	1.8.
	прочие услуги
	466,521
	467,946
	1,425
	100,3

	 
	
	
	
	
	 

	в т.ч.

	 ПО КОНТРАГЕНТАМ

	 
	
	
	
	
	 

	1. коммерческий сегмент (сторонние потребители)

	1.
	Всего 
	3168,098
	2875,127
	-292,971
	90,8

	 
	торговля
	1504,335
	1349,719
	-154,616
	89,7

	 
	общественное питание
	558,958
	428,815
	-130,143
	76,7

	 
	аренда
	692,562
	722,639
	30,077
	104,3

	 
	прочие услуги
	412,243
	373,954
	-38,289
	90,7

	 
	
	
	
	
	 

	2. социально-технологический заказ

	2.
	Всего 
	3390,838
	3525,854
	135,016
	104,0

	 
	торговля
	1411,701
	1377,764
	-33,937
	97,6

	 
	общественное питание
	1384,342
	1527,870
	143,528
	110,4

	 
	питание детей в детских оздоровительных лагерях
	77,531
	54,873
	-22,658
	70,8

	 
	питание работников на летне-путевых и восстановительных работах
	265,030
	310,073
	45,043
	117,0

	 
	обслуживание спецмолоком и спецжирами
	197,956
	153,722
	-44,234
	77,7

	 
	питание при чрезвычайных ситуациях
	0
	7,560
	7,560
	100,0

	 
	прочие услуги
	54,278
	93,992
	39,714
	173,2


	Таблица 8

	Анализ исполнения бюджета затрат Общества за 2011 год
(в разрезе элементов затрат)

	
	
	
	
	

	№ пп
	Наименование показателя
	План                     2011 год
(млн. руб.)
	Факт                       

 2011 год
(млн. руб.) 
	Отклонение от плана 

(+;-)
	% выполнения плана

	1
	Затраты на производство и реализацию товаров, работ и услуг ВСЕГО
	6558,936
	6400,981
	-157,955
	97,6

	
	Затраты на производство и реализацию товаров, работ, услуг 
	3664,120
	3477,519
	-186,601
	94,9

	
	Затраты на оплату труда
	1755,688
	1700,244
	-55,444
	96,8

	
	Отчисления на социальные нужды
	574,480
	539,958
	-34,522
	94,0

	
	Материальные затраты
	751,736
	708,844
	-42,892
	94,3

	
	материалы
	176,277
	218,397
	42,120
	123,9

	
	топливо
	76,311
	69,410
	-6,901
	91,0

	
	электроэнергия
	191,828
	152,080
	-39,748
	79,3

	
	прочие материальные затраты
	307,320
	268,956
	-38,364
	87,5

	
	Прочие затраты
	420,996
	388,339
	-32,657
	92,2

	
	Амортизационные отчисления
	161,220
	140,133
	-21,087
	86,9

	
	Управленческие затраты
	159,000
	151,573
	-7,427
	95,3

	
	Товары для перепродажи
	2735,816
	2771,889
	36,073
	101,3


	Таблица 9

	Анализ прибылей и убытков Общества за 2011 год

	
	
	
	
	

	№ пп
	Наименование показателя
	План                     2011 год
(млн. руб.)
	Факт                        2011 год
(млн. руб.) 
	Отклонение от плана 

(+;-)
	% выполнения плана

	
	Прибыль (убыток) от продажи товаров, работ, услуг в разрезе контрагентов
	501,269
	488,656
	-12,613
	97,5

	
	от продажи сторонним потребителям
	460,874
	375,695
	-85,179
	81,5

	
	от продаж по социально-технологическому заказу
	40,395
	112,961
	72,566
	279,6

	
	Прибыль (убыток) до налогообложения
	207,385
	239,479
	32,094
	115,5

	
	ЕНВД
	
	0,008
	0,008
	100,0

	
	Налог на прибыль
	97,877
	122,927
	25,050
	125,6

	
	Налоговые штрафы, пени
	
	0,149
	0,149
	100,0

	
	Чистая прибыль (убыток)
	109,508
	116,395
	6,887
	106,3


Показатели, характеризующие финансовое состояние коммерческого предприятия можно условно разделить на группы, отражающие различные стороны финансового состояния предприятия. К ним относятся коэффициенты ликвидности; показатели структуры капитала (коэффициенты  финансовой устойчивости); коэффициенты рентабельности; коэффициенты деловой активности. 

Оценка финансового состояния Общества за 2011 год и соответствие фактических значений коэффициентов норме приведена в таблицах 10 и 11.

Таблица 10
	Наименование показателя
	Характеристика показателя
	Норма
	Факт 2011 года

	Показатели ликвидности

	Коэффициент абсолютной ликвидности 
	характеризует платежеспособность предприятия на дату составления баланса
	К > 0,15
	0,475

	Коэффициент срочной ликвидности 
	характеризует ожидаемую платежеспособность предприятия на период, равный средней продолжительности одного оборота задолженности
	К > 0,95
	1,238

	Коэффициент текущей ликвидности 
	характеризует ожидаемую платежеспособность предприятия на период, равный продолжительности  оборота всех оборотных средств
	К > 2
	2,303

	Показатели финансовой устойчивости

	Коэффициент финансовой независимости 
	характеризует зависимость предприятия от внешних займов. Чем ниже значение коэффициента, тем больше займов у компании, тем выше риск неплатежеспособности. Низкое значение коэффициента отражает также потенциальную опасность возникновения у предприятия дефицита денежных средств
	К > 0,5 
	0,933

	Показатели рентабельности

	Рентабельность продаж, %
	демонстрирует долю прибыли от продаж в объеме продаж предприятия
	К > 15 %,      К= 0 - 15 %
	7,09

	Рентабельность собственного капитала, %
	позволяет определить эффективность использования капитала, инвестированного собственниками предприятия. Рентабельность собственного капитала показывает, сколько денежных единиц чистой прибыли заработала каждая единица, вложенная собственниками компании. Максимальное увеличение коэффициента рентабельности собственного капитала в долгосрочной перспективе является одной из первостепенных задач руководства компании
	К > 5 %,      К= 0 - 5%
	1,43

	Рентабельность активов, %
	демонстрирует возможности предприятия в обеспечении достаточного объема прибыли по отношению к активам компании. Чем выше значение этого коэффициента, тем более эффективно используются оборотные средства
	К>10 %,      К= 0 - 10%
	1,33

	Показатели деловой активности

	Динамика дебиторской задолженности, %
	отражает изменение в динамике дебиторской задолженности (в течение отчетного периода)
	К= (-10 %) - 0%
	4,93

	Динамика кредиторской задолженности, %
	отражает изменение в динамике кредиторской задолженности (в течение отчетного периода)
	К= (-10 %) - 0%
	0,47

	Соотношение дебиторской и кредиторской задолженности
	характеризует баланс дебиторской и кредиторской задолженности Общества. Значительное отклонение  (в сторону уменьшения или увеличения от значения = 1) признается негативным фактором и свидетельствует о дисбалансе обязательств)
	К=1,2 - 1,5 
	0,92

	Соотношение оборачиваемости дебиторской и кредиторской задолженности
	характеризует устойчивость финансового положения и деловую активность Общества. Положительным считается когда оборачиваемость кредиторской задолженности немного ниже оборачиваемости дебиторской задолженности (коэффициент составляет чуть более 1)
	К= 1 - 1,5
	2,77


Расчет рейтинга кредитоспособности по результатам деятельности за 2011 год показал, что ОАО «ЖТК» можно отнести к группе Обществ  с удовлетворительным финансовым состоянием. 

Таблица 11
Оценка финансового состояния ОАО «ЖТК» за  2011 год
	Наименование показателя
	 
	План 2011 года
	Факт 2011 года
	Отклонение (+;-)
	Расчет рейтинга платежеспособности Общества (ПЛАН)
	Расчет рейтинга платежеспособности Общества (ФАКТ)

	Совокупные активы (среднее значение)
	млн.руб.
	8819,751
	8745,489
	-74,263
	Вес коэффициента
	Балл коэффициента
	Сумма баллов
	Вес коэффициента
	Балл коэффициента
	Сумма баллов

	Собственный капитал (среднее значение)
	млн.руб.
	8193,536
	8151,617
	-41,919
	
	
	
	
	
	

	Чистые активы (среднее значение)
	млн.руб.
	8193,886
	8151,617
	-42,269
	
	
	
	
	
	

	Показатели ликвидности

	Коэффициент абсолютной ликвидности 
	К1
	0,271
	0,475
	0,204
	0,25
	4
	1
	0,25
	4
	1

	Коэффициент срочной ликвидности 
	К2
	0,957
	1,238
	0,281
	0,5
	4
	2
	0,5
	4
	2

	Коэффициент текущей ликвидности 
	К3
	2,139
	2,303
	0,164
	0,5
	4
	2
	0,5
	4
	2

	Показатели финансовой устойчивости

	Коэффициент финансовой независимости 
	К4
	0,932
	0,933
	0,002
	0,75
	4
	3
	0,75
	4
	3

	Показатели рентабельности

	Рентабельность продаж, %
	К5
	7,10
	7,09
	-0,01
	0,25
	3
	0,75
	0,25
	3
	0,75

	Рентабельность собственных продаж, %
	К6
	1,34
	1,43
	0,09
	0,25
	2
	0,5
	0,25
	2
	0,5

	Рентабельность активов, %
	К7
	1,24
	1,33
	0,09
	0,5
	2
	1
	0,5
	2
	1

	Показатели деловой активности

	Динамика дебиторской задолженности, %
	К8
	-0,84
	4,93
	5,77
	0,25
	3
	0,75
	0,25
	2
	0,5

	Динамика кредиторской задолженности, %
	К9
	-6,95
	0,47
	7,41
	0,25
	3
	0,75
	0,25
	2
	0,5

	Соотношение дебиторской и кредиторской задолженности
	К10
	0,69
	0,92
	0,23
	0,25
	1
	0,25
	0,25
	2
	0,5

	Соотношение оборачиваемости дебиторской и кредиторской задолженности
	К11
	3,89
	2,77
	-1,12
	0,25
	1
	0,25
	0,25
	1
	0,25

	Рейтинг кредитоспособности общества ПЛАН: удовлетворительное финансовое состояние (В1)
	 
	 
	12,25
	
	 
	 

	Рейтинг кредитоспособности общества ФАКТ: удовлетворительное финансовое состояние (В2)
	 
	 
	 
	 
	 
	12,00


5.3. Анализ движения денежных средств

Привлечение кредитных и заёмных средств за отчетный год  организацией не осуществлялось.

Финансовые вложения Общества в виде краткосрочного размещения на депозитных счетах временно свободных денежных средств за 2011  год составили 92 млн. руб. Проценты к получению за год составили 4,575 млн. руб., в т.ч. от размещенных денежных средств на депозитных счетах – 1,794 млн.руб. По состоянию на 31.12.2011 года Общество не имеет открытых депозитов.

Остатки денежных средств на счетах (расчетные, подсобные, касса) Общества на конец рассматриваемого периода составили 274,3 млн.руб. (прирост денежных средств за 2011 год составил 87 млн.руб.)

Операции в иностранной валюте за отчетный год в организации не проводились.

5.4. Бухгалтерский баланс Общества 

Активы Общества на конец 2011 года составляют 8788,9 млн.руб. и характеризуются следующим соотношением: 84,9% иммобилизованных средств и 15,1 % текущих активов.  Внеоборотные активы Общества по состоянию на 31.12.2011 года составили 7458,6 млн.руб. Основную часть внеоборотных активов составляют основные средства  -  80,0% в валюте баланса или  7031,6 млн.руб.  Оборотные активы Общества по состоянию на 31.12.2011 года составили  1330,3 млн.руб., в т.ч. запасы  ТМЦ составили  594,9 млн.руб., дебиторская задолженность – 440,8 млн.руб.,  или 6,8 % и 5,0 % в валюте баланса соответственно. Структура баланса Общества представлена в таблице 12.

Наибольшую часть пассивов Общества составляет уставный капитал  - 8077,3 млн.руб. или 91,9 %  в валюте баланса. Кредиторская задолженность составляет 4,5 % в валюте баланса или 479,9 млн.руб. 

Таблица 12
	Статья
	на 31.12.11
(млн.руб.)
	Структура, %

	АКТИВ

	1. Внеоборотные активы
	 
	 

	Основные средства 
	7031,6
	80,0

	Незавершенное строительство 
	129,6
	1,5

	Долгосрочные финансовые вложения 
	275,0
	3,1

	Отложенные налоговые активы
	19,9
	0,2

	Прочие внеоборотные активы
	2,5
	0,0

	Итого по разделу 1
	7458,6
	84,9

	2. Оборотные активы 
	
	

	Запасы
	594,9
	6,8

	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	0,8
	0,0

	Дебиторская задолженность
	440,8
	5,0

	Денежные средства
	274,3
	3,1

	Краткосрочные финансовые вложения
	0,0
	0,0

	Прочие оборотные активы
	19,5
	0,2

	Итого по разделу 2
	1330,3
	15,1

	БАЛАНС
	8788,9
	100,0

	ПАССИВ

ПАССИВ
ПАССИВ

	3. Капитал и резервы
	
	

	Уставный капитал 
	8077,3
	91,9

	Резервный капитал
	6,9
	0,1

	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	119,0
	1,4

	Итого по разделу 3
	8203,2
	93,3

	4. Долгосрочные обязательства
	
	

	Отложенные налоговые обязательства
	8,1
	0,1

	Прочие долгосрочные обязательства
	
	

	Итого по разделу 4
	8,1
	0,1

	5. Краткосрочные обязательства
	
	

	Кредиторская задолженность
	479,9
	5,5

	Резервы предстоящих расходов
	96,6
	1,1

	Прочие краткосрочные обязательства
	1,1
	0,0

	Итого по разделу 5
	577,6
	6,6

	БАЛАНС
	8788,9
	100,0
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Рис.9 Структура бухгалтерского баланса.

Изменение статей баланса за 2011 год приведено в таблице 13.

Таблица 13

	Статья
	На 31.12.2010 (млн.руб.)
	На 31.12.2011 (млн.руб.)
	Отклонение (+;-)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	АКТИВ
	 
	 
	 

	1. Внеоборотные активы
	 
	 
	 

	Основные средства 
	7 121,7
	7 031,6
	-90,1

	Незавершенное строительство 
	51,7
	129,6
	77,9

	Долгосрочные финансовые вложения 
	275,0
	275,0
	0,0

	Отложенные налоговые активы
	20,6
	19,9
	-0,7

	Прочие внеоборотные активы
	4,1
	2,5
	-1,6

	Итого по разделу 1
	7 473,1
	7 458,6
	-14,5

	2. Оборотные активы 
	 
	 
	 

	Запасы
	564,3
	594,9
	30,6

	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	7,2
	0,8
	-6,4

	Дебиторская задолженность
	420,1
	440,8
	20,7

	Краткосрочные финансовые вложения
	20,0
	0,0
	-20,0

	Денежные средства
	187,3
	274,3
	87,0

	Прочие оборотные активы
	30,1
	19,5
	-10,6

	Итого по разделу 2
	1 229,0
	1 330,3
	101,3

	БАЛАНС
	8 702,1
	8 788,9
	86,8

	ПАССИВ
	 
	 
	 

	3. Капитал и резервы
	 
	 
	 

	Уставный капитал 
	8 077,3
	8 077,3
	0,0

	Резервный капитал
	1,5
	6,9
	5,4

	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	21,2
	119,0
	97,8

	Итого по разделу 3
	8 100,0
	8 203,2
	103,2

	4. Долгосрочные обязательства
	 
	 
	 

	Отложенные налоговые обязательства
	8,1
	8,1
	0,0

	Прочие долгосрочные обязательства
	15,5
	 
	-15,5

	Итого по разделу 4
	23,6
	8,1
	-15,5

	5. Краткосрочные обязательства
	 
	 
	 

	Кредиторская задолженность
	477,7
	479,9
	2,2

	Резервы предстоящих расходов
	100,1
	96,6
	-3,5

	Прочие краткосрочные обязательства
	0,7
	1,1
	0,4

	Итого по разделу 5
	578,5
	577,6
	-0,9

	БАЛАНС
	8 702,1
	8 788,9
	86,8


Структура основных средств Общества  представлена в таблице 11.

Таблица 11
	Группа ОС
	Первоначальная стоимость
	Накопленная амортизация
	Остаточная стоимость
	Коэффициент износа

	
	(млн.руб.)
	(млн.руб.)
	(млн.руб.)
	

	Здания
	3 931,1
	329,5
	3 601,6
	8,4

	Сооружения
	73,7
	17,3
	56,4
	23,5

	Машины и оборудование
	385,9
	202,8
	183,1
	52,6

	Транспортные средства
	215,4
	101,2
	114,2
	47,0

	Инвентарь и другие ОС
	3 108,9
	32,6
	3 076,3
	1,0

	Всего:
	7 715,0
	683,4
	7 031,6
	8,9


Движение основных средств Общества в течение 2011 года представлено в таблице 12.

Таблица 12

	Группы ОС
	Первоначальная стоимость на 01.01.2011
(млн.руб.)
	Приобретение в течение  2011 г
(млн.руб.)
	Выбытие ОС в течение 2011 г.
(млн.руб.)
	Увеличение стоимости связанное с достройкой, дооборудованием, реконструкцией 
	Восстановительная стоимость на 31.12.2011г.
(млн.руб.)

	Здания
	3 934,9
	2,1
	57,7
	51,8
	3 931,1

	Сооружения
	68,7
	11,2
	6,2
	0,0
	73,7

	Машины и оборудование
	348,6
	50,5
	13,7
	0,5
	385,9

	Транспортные средства
	194,1
	33,8
	12,5
	0,0
	215,4

	Прочие
	3 111,0
	10,7
	12,8
	0,0
	3 108,9

	ИТОГО:
	7 657,3
	108,3
	102,9
	52,3
	7 715,0


Данные о движении в течение 2011 года сумм накопленной амортизации по основным средствам (включая ОС, отраженные в составе доходных вложений в материальные ценности), приведены в таблице 13.

Таблица 13

	Группы ОС
	Накопленная амортизация на 01.01.2011
	Начисленная амортизация по ОС за  2011 год.
	Списано амортизации по выбывшим ОС за 2011 года.
	Накопленная амортизация по состоянию на 31.12.2011г.

	
	(млн.руб.)
	(млн.руб.)
	
	(млн.руб.)

	Здания
	258,5
	75,3
	4,3
	329,5

	Сооружения
	11,9
	6,2
	0,8
	17,3

	Машины и оборудование
	156,1
	54,8
	8,1
	202,8

	Транспортные средства
	84,5
	24,9
	8,2
	101,2

	Прочие
	24,6
	8,6
	0,6
	32,6

	ИТОГО:
	535,6
	169,8
	22,0
	683,4


На 31.12.2011 года у Общества сформировалась краткосрочная кредиторская задолженность в размере 479,9 млн.руб. и краткосрочная дебиторская задолженность в размере 440,8 млн.руб.

Расшифровка кредиторской и дебиторской задолженности по состоянию на 31.12.2011 года представлена в таблицах 14 и 15.
Таблица 14

	Наименование
	На 31.12.2011
(млн.руб.)

	Кредиторская задолженность (стр. 15200)
	479,9

	 в т.ч.
	

	поставщики и подрядчики 
	242,5

	 из них:
	

	        перед поставщиками сырья, материалов, товаров
	188,6

	        по прочим работам,  услугам
	53,9

	Задолженность перед персоналом организации
	12,2

	Задолженность перед государственными внебюджетными фондами 
	29,5

	задолженность перед бюджетом 
	152,5

	прочие кредиторы 
	

	 из них:
	43,2

	   - авансы полученные
	25,9

	   - расчеты по отложенным налогам (НДС)
	

	   - векселя к уплате
	

	   - расчеты с прочими кредиторами
	17,3


Таблица 15

	Наименование
	На 31.12.2011
(млн.руб.)

	Дебиторская  задолженность (стр. 12320)
	440,7

	 в т.ч.
	

	покупатели и заказчики 
	261,6

	авансы выданные
	51,0

	прочие дебиторы
	128,1

	                     из них:
	

	- расчеты  по налогам и сборам
	49,9

	- расчеты с подотчетными лицами
	7,6

	- расчеты по  претензиям
	

	- прочие
	70,6


Перечень организаций-кредиторов, перед которыми Общество имеет  наибольшую задолженность по состоянию на 31 декабря 2011 год, приведен в таблице 16. 

Таблица 16

	Наименование организации
	Остаток на  31.12.2011 г.
	в том числе длительностью свыше 3-х месяцев

	
	(млн.руб.) 
	

	ОАО «Российские железные дороги» в т.ч.:
	67,8
	58,8

	Товары
	11,2
	11,0

	Аренда 
	0,1
	0

	Материалы
	1,4
	1,3

	Основные средства 
	46,4
	46,4

	Услуги 
	0,3
	0

	Услуги по СТЗ 
	8,3
	0


Перечень организаций-дебиторов, имеющих наибольшую задолженность перед Обществом по состоянию на 31.12.2011 года, приведен в таблице 17.

Таблица 17

	Наименование организации
	Остаток на  31.12.2011 г.
	в том числе длительностью свыше 3-х месяцев

	
	(млн.руб.)
	

	ОАО «Российские железные дороги»
	169,4
	4,4

	Товары
	3,8
	0,2

	Аренда 
	1,1
	0

	Материалы
	1,3
	0,2

	Услуги
	15,3
	3,6

	Услуги по дог. 1386,1387,1388,1389,1390 (технология)
	79,3
	0,3

	Услуги по дог. 1404,1405 (линейная торговля и питание в столовых) 
	68,6
	0


Задолженность по налогам и сборам по состоянию на 31 декабря 2011 года является текущей и имеет следующую структуру:

Таблица 18

	Наименование
	Остаток на  

31.12.2011 г.

(млн.руб.)

	Расчеты по налогу на добавленную стоимость
	114,9

	Расчеты по налогу на прибыль
	

	Расчеты по налогу на имущество
	20,2

	Расчеты по налогу на доходы физических лиц
	2,7

	Расчеты по социальному страхованию и обеспечению
	29,5

	Транспортный налог
	0,9

	Земельный налог
	13,5

	Прочие
	0,3

	ИТОГО:
	182,0


Произошли следующие отклонения в статьях баланса от плана по состоянию на 31 декабря 2011 года:

Таблица 19 
	№ строки баланса
	Наименование показателя
	План на 31.12.2011г.
	Факт на 31.12.2011г.
	Отклонение в %

	
	Актив баланса
	
	
	

	11320
	Незавершенные вложения в основные средства
	56,0
	129,6
	131,43

	12100
	Запасы, в т.ч.:
	653,7
	594,9
	-8,99

	12110
	Сырье, материалы и другие аналогичные ценности
	108,0
	93,3
	-13,61

	12130
	Затраты в незавершенном производстве
	6,0
	0,8
	-86,67

	12160
	Расходы будущих периодов
	20,0
	1,7
	-91,5

	12190+12120
	Прочие запасы и затраты
	2,0
	2,8
	40,0

	12500
	Денежные средства
	157,5
	274,3
	74,21

	
	Пассив баланса
	
	
	

	13700
	Нераспределенная прибыль
	163,0
	119,0
	-26,99

	15200
	Кредиторская задолженность, в т.ч.:
	581,1
	479,9
	-17,41

	15210
	Поставщики и подрядчики
	329,7
	242,5
	-25,94

	15220
	Задолженность перед персоналом организации
	64,3
	12,2
	-81,03

	15230
	Задолженность перед государственными внебюджетными фондами
	32,0
	29,5
	-7,81

	15240
	Задолженность по налогам и сборам
	130,0
	152,5
	17,31

	15260+15290
	Прочие кредиторы
	25,0
	43,2
	66,0

	15400
	Оценочные обязательства
	0,0
	96,6
	100,0


Сформировавшееся расхождение 41,1% по статье «Незавершенные вложения в основные средства» произошло в связи с выкупом земельных участков на основании Распоряжения Генерального директора № 72-р от 24.05.2011г., и проведением работ по реконструкции объектов недвижимого имущества, по которым продолжаются работы.

На основании  внесенных изменений в типовую учетную политику дочерних и зависимых обществ ОАО «РЖД», и Приказа Минфина России от 24.12.2010г. № 186А ОАО «ЖТК» предусмотрено признание оценочных обязательств в отношении предстоящих расходов по отпускам на сумму 96,6 млн. руб.

Сверхплановые остатки денежных средств по состоянию на 31.12.2011г. обусловлены значительными поступлениями на расчетные счета филиалов в конце квартала денежных средств от контрагентов за реализованный товар и предоставленные услуги.

Сформировавшееся расхождение -81,03% по статье «Задолженность перед персоналом организации» в соответствии со статьей 136 ТК РФ «при совпадении дня выплаты с нерабочим или праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня».

Отклонение 17,31%  по статье «Задолженность по налогам и сборам» образовалось по налогу на добавленную стоимость. Сальдо по НДС соответствует декларациям, сданным в налоговую инспекцию.

5.5. Отчет о прибылях и убытках Общества 

Приложение 2 к Отчету.
5.6. Заключение аудитора Общества

Приложение 3 к Отчету.
Раздел 6. Распределение прибыли и дивидендная политика

В 2011 г. годовое общее собрание акционеров Общества утвердило следующее распределение прибыли по итогам 2010 года.
В соответствии с Уставом ОАО «ЖТК» должен быть сформирован Резервный фонд в размере 5% стоимости Уставного капитала. Размер обязательных ежегодных отчислений в Резервный фонд Общества составляет 5 (пять) процентов от чистой прибыли Общества до достижения Резервным фондом установленного размера. Резервный фонд Общества предназначен для покрытия убытков Общества, а также для погашения облигаций Общества и выкупа акций Общества в случае отсутствия иных средств. Резервный фонд Общества не может быть использован для иных целей.
Решения об объявлении и выплате дивидендов, в том числе решения о размере дивиденда и форме его выплаты по акциям каждой категории (типа), принимаются Общим собранием акционеров Общества.

В соответствии с Положением о выплате членам Совета директоров в 2011 г. были направлены средства на выплату вознаграждения членам Совета директоров (2,080 млн.руб.).
В соответствии с Положением о выплате членам Ревизионной комиссии Общества вознаграждений и компенсаций размер средств, направленных на выплату членам Ревизионной комиссии за работу по проверке деятельности Общества составил 0,447 млн. руб. 
Таблица 20

	Наименование показателя
	Утвержденная сумма, млн.руб.
	Процент от чистой прибыли
	Отчет об исполнении

	Чистая прибыль за 2010 год, всего:
	107,121
	100,0%
	

	Резервный фонд, млн.руб.
	5,356
	5,0%
	Исполнено (100%)

	Дивиденды, млн.руб.
	10,712
	10,0%
	Исполнено (100%)

	Благотворительная деятельность, млн.руб.
	5,356
	5,0%
	

	Вознаграждение членам Совета директоров Общества, млн.руб.
	2,095
	1,96%
	Исполнено (2,080 млн.руб.)

	Вознаграждение членам Ревизионной комиссии Общества, млн.руб.
	0,447
	0,42%
	Исполнено (100%)

	Осуществление инвестиционной программы
	10,361
	9,7%
	

	Нераспределенная прибыль, млн.руб.
	72,794
	67,9%
	88,526 млн.руб.


Раздел 7. Инвестиционная деятельность

Бюджетом Общества на 2011 год предусмотрен объём инвестиций в размере  180,9 млн. руб. без НДС. Фактическое освоение инвестиционных средств  за 2011 год составило 220,7 млн. руб. или 122%.   Причиной перерасхода является необходимость приобретения земельных участков в соответствии с поручением Президента ОАО «РЖД» В.И. Якунина (от 06.06.2011 № исх.-10749), рекомендаций Департамента управления имуществом ОАО «РЖД» и решения Совета директоров ОАО «ЖТК»  в соответствии с Федеральным законом от 25.10.2001 №137-ФЗ  «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», определяющим льготный порядок выкупа земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности. В данный Федеральный закон были внесены изменения в части продления льготного срока выкупа до 1 июля 2012 года (Федеральный закон от 12.12.2011 №427-ФЗ). В июне 2011 года ОАО «ЖТК» приступило к процедуре выкупа 243-х земельных участков. 

Инвестиционные средства направлены на приобретение торгово-технологического, холодильного и прочего оборудования в размере 44,5 млн. руб., транспортных средств в размере 33,2 млн.руб., земельных участков и прочих основных средств в размере 67,8 млн.руб., сооружений в размере 4,9 млн.руб. Кроме того, проведена реконструкция объектов в объёме 70,3 млн.руб. 

 Источником финансирования инвестиционных затрат Общества являются  амортизационные отчисления организации, в том числе накопленная амортизация прошлых лет в размере 58,3 млн.руб. 
Раздел 8. Развитие сети связи Общества и Internet-технологий

Средства связи являются составной частью инфраструктуры Общества и предназначены для оперативного, технологического, организационно-экономического и административно-хозяйственного управления. 

Общество использует сети Интранет (СПД РЖД) и сеть Интернет, для оперативного обмена данными (электронная почта, налоговая и бухгалтерская отчетность). В  настоящее время увеличилось число сотрудников использующих эти сети в своей работе. Закончено внедрение системы ХолдингБанк во всех филиалах Общества (получение выписок, оплата счетов), которая позволяет оперативно производить оплату счетов, и контролировать поступление средств на счет, а также осуществляет обмен данных с филиалами в рамках распределенной информационной базы данных 1С: Бухгалтерия с соблюдением требований информационной безопасности.

В 2011 году Общество увеличило количество точек подключения к Интернет в рамках договора с ЗАО «Компания Транстелеком». Кроме того, ряд филиалов Общества обновили каналы связи для доступа в Интернет, что способствовало улучшению качества передачи информации. 

В 2011 году производились подготовительные мероприятия по приведению корпоративного сайта (www.rwtk.ru) в соответствие требованиям корпоративного стиля ОАО «РЖД».

Для оптимизации затрат  на информационно-техническое обслуживание произведена ревизия договоров на данный вид услуг.

Также в филиалах проводились закупки нового коммуникационно-вычислительного оборудования и программного обеспечения, необходимого для функционирования локальных вычислительных сетей предприятия.

Раздел 9. Кадровая и социальная политики. 
Социальное  партнерство

По состоянию на 31.12.2011 г. списочная численность работников Общества составляла 9 566 чел. Согласно утвержденным штатным расписаниям на 31.12.2011 г. штатная численность составила 10 728,5 чел.  Среднесписочная численность за отчетный год составила 9 634 чел. при плане 10 634 чел. 

В Обществе применяется повременная и сдельная системы оплаты труда. В целях стимулирования повышения профессионального мастерства рабочим устанавливаются надбавки за профессиональное мастерство. Работникам отдельных профессий и должностей филиалов устанавливается надбавка за классность. В целях мотивации работников к выполнению плановых показателей, повышению эффективности и качества выполняемых работ, росту производительности труда организуется премирование (по результатам труда). В ряде случаев осуществляется единовременное поощрение отличившихся работников за выполнение особо важных производственных заданий (выполнение непредвиденных и ответственных работ, не носящих систематический характер), к юбилейным и другим знаменательным датам. Устанавливаются доплаты за расширение зоны обслуживания и интенсивность труда.

В целях приведения численности работников в соответствии с выполняемыми объемами работ проведено сокращение штата в количестве 316 человек. 
          Социальная поддержка работников Общества:

За 2011 год произведена оплата согласно договору с ОАО «ЖАСО» в размере 21,5 млн. руб.  Застраховано 9 549  работников ОАО «ЖТК». Также заключены договоры обязательного медицинского страхования со страховыми медицинскими организациями (децентрализовано). 

По состоянию на 31.12.2011 г. в НПФ «Благосостояние» состоят 746 человек. За отчётный год произведена оплата согласно договору с НПФ «Благосостояние» в размере 24,0 млн. руб., в том числе на уставную деятельность Фонда 0,8 млн.руб.

По заявлениям работников и неработающих пенсионеров филиалов (по решению комиссии) осуществлялась социальная поддержка в части выплаты денежных вознаграждений работникам к юбилейным датам, оказания материальной помощи на погребение и иных выплат социального характера. Выплаты по Коллективному договору неработающим пенсионерам и работникам Общества за отчетный год составили 231,4 млн. руб., в том числе неработающим пенсионерам 85,0 млн.руб. На ветеранском учёте в Обществе состоит 23,8 тыс. неработающих пенсионеров, это в 2,5 раза превышает численность работников.

В Обществе за  2011 год прошли  обучение 67 человек на сумму 2470 тыс. руб. (включая расходы по центральному аппарату) в т.ч. затраты на обучении по охране труда 1,2 млн.руб. Проводилось обучение по охране труда, пожаробезопасности, трудовому законодательству, налогообложению, электробезопасности, а также повышение квалификации проводников вагон-развозок.
Раздел 10. Задачи и перспективы Общества на будущий год, решение стратегических задач

Основной задачей Общества является выполнение обязательств перед ОАО «РЖД» по организации питания и торгового обслуживания в рамках корпоративного социально-технологического заказа и обеспечение рентабельной  деятельности в условиях снижения платёжеспособного спроса населения, связанного с финансовым кризисом. 
В рамках проведения антикризисных мероприятий Обществом проводится оптимизация как косвенных затрат, так и прямых. 

Осуществляется закрытие нерентабельных объектов производственно-хозяйственной деятельности, что позволяет достигать запланированных показателей по чистой прибыли. 

На 2012 год предусматривается получение Обществом чистой прибыли в сумме 138,4 млн. руб., рост к уровню 2011 года на 18,8%, рост выручки к уровню 2011 года на 2,9%,  рост затрат на производство и реализацию товаров, работ, услуг на 2,6% .
С целью своевременного выполнения поставленных задач Обществу необходимо провести ряд мероприятий:
1. усилить меры по оптимизации косвенных затрат;

2. пересмотреть систему закупа товаров и ценообразования с возможностью установления торговых надбавок, обеспечивающих рентабельную деятельность;
3. определить новые форматы и стандарты розничной торговли и совершенствование новых технологий общественного питания;

4. определить новые виды услуг, которые востребованы рынком и подкреплены платёжеспособным спросом населения. 

Реализация запланированного комплекса мероприятий обеспечит Обществу необходимые конкурентные преимущества и создаст базу для долгосрочного роста бизнеса и инвестиционной привлекательности.

Раздел 11. Справочная информация для акционеров

Контактная  информация

Полное фирменное наименование Общества:

Открытое акционерное общество «Железнодорожная торговая компания»

Сокращенное фирменное наименование Общества:

ОАО «ЖТК»

Общество зарегистрировано по адресу: 

107228, г. Москва, ул. Новорязанская, д. 12.

Фактический адрес: 
105066, г. Москва, ул. Нижняя Красносельская, д.28а.

Телефон: (495) 262-09-99
Факс: (495) 262-09-99
Банковские реквизиты Общества

р/с 40702810900000001715
в ОАО «ТрансКредитБанк» г. Москва

к/с 30101810600000000562
БИК 044525562
ИНН 7708639622 КПП 775001001
Информация об аудиторе

Аудитором общества является – закрытое акционерное общество «БДО». Адрес местонахождения: 117587, г. Москва, Варшавское шоссе, дом 125, строение 1, секция 11.
Почтовый адрес: 115054, г. Москва, ул. Дубининская, дом 53, строение 7.
Регистрационный номер записи в государственном реестре аудиторов и аудиторских организаций 10201018307.НП «АПР» внесено в государственный реестр саморегулируемых организаций аудиторов под № 1 в соответствии с приказом Минфина России от 01.10.2009 № 455.
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